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(1a)

ABSCHNITT |
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag (HTV Nichtérztl. Personal UKD, auch n.&.P.) gilt fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (Beschéftigte), die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Universitats-
klinikum Carl Gustav Carus Dresden an der Technischen Universitat Dresden (AGR) (im
Folgenden: ,Universitdtsklinikum”) stehen. Soweit in diesem Tarifvertrag der Begriff
Beschéftigte verwendet wird, gilt dies gleichermaBen fir Manner und Frauen.

Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir die in Absatz 1 genannten Beschaftigten wahrend Zeiten
etwaiger Arbeitnehmeriiberlassung.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

— Arztinnen und Arzte,

— Beschdttigte, die ein iber den hdchsten Betrag der Entgelttabelle dieses Tarifvertrages
hinausgehendes regelmaBiges Entgelt erhalten,

— geringfiigig Beschaftigte i.S.v. § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,

— Auszubildende, die unter den Geltungshereich des Haustarifvertrages fiir Auszubildende
des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden (HTV Azubi UKD) und Praktikanten,
die unter den Geltungshereich des Haustarifvertrages flir Praktikanten des Universitats-
klinikums Carl Gustav Carus Dresden (HTV Praktikanten UKD) fallen.



§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Das gilt auch fiir Anderungen und
Erganzungen des Arbeitsvertrages.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhdltnisses gelten als Probezeit, soweit nicht
individuell eine kiirzere Probezeit vereinbart ist.

(4) Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhaltnis in ein Arbeitsverhdltnis betragt die Probezeit drei Monate.

§3
Allgemeine Arbeitshedingungen, Beschaftigungszeit

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman aus-
zufiihren.

(2) Die Beschaftigten haben (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften oder vom Universitatsklinikum angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers maglich.

(4) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten dem Universitatsklinikum recht-
zeitig vor deren Aufnahme schriftlich anzuzeigen. Das Universitatsklinikum kann die
Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die
Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschdftigten oder berechtigte Interessen
des Universitdtsklinikums zu beeintrachtigen.

(5) Das Universitatsklinikum ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Betriebs-/ Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt das
Universitatsklinikum. Das Universitatsklinikum kann die Beschaftigten auch bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der Beschaftigten ist
das Universitatsklinikum hierzu verpflichtet. Beschaftigte, die besonderen Ansteckungs-
gefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in
regelmaBigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

(6) Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Dies
schlieBt alle Nebenakten ein, die iiber Beschéftigte an der Einsatzstelle gefiihrt werden.
Sie kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine / n hierzu schriftlich Bevollmachtigte / n
ausliben lassen. Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. Die
Beschdftigten miissen tiber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie
unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. Ihre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Die Schadenshaftung der Beschdftigten ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.
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(8) Beschaftigungszeit im Sinne dieses Tarifvertrages und den diesen erganzenden Tarif-

vertragen ist die Zeit, die von dem Beschaftigten bei dem Universitdtsklinikum im
Arbeitsverhéltnis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberticksichtigt
bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaB § 28 es sei denn das Universitatsklinikum hat
vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse aner-
kannt. Bei einem unmittelbaren Wechsel eines Beschaftigten zwischen der Technischen
Universitat Dresden und dem Universitatsklinikum sind die zuriickgelegten Beschéfti-
gungszeiten so anzurechnen, als ob sie bei dem Universitatsklinikum zuriickgelegt worden
waren (§ 11 Absatz 6 UKG).

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) Beschdftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet

werden. Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so
sind sie vorher zu horen.

Abordnung ist die vom Universitatsklinikum veranlasste voriibergehende Beschaftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb des Universitatsklinikums oder
eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéaltnisses.

Versetzung ist die vom Universitatsklinikum veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb des Universitatsklinikums
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) Beschaftigten kann im betrieblichen oder éffentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung

vorlibergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen
werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechts-
stellung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voriiber-
gehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag
nicht zur Anwendung kommt.

(3) Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des

Universitatsklinikums bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB
sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. Die Modalitaten der Personalgestellung
werden zwischen dem Universitatsklinikum und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse

von Beschaftigten und Universitatsklinikum. Qualifizierung dient der Steigerung von Effekti-
vitat und Effizienz des Universitatsklinikums, der Nachwuchsférderung und der Steigerung
von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen Quali-
fizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) Vor diesem Hintergrund ist Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot. Aus ihm

kann fiir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet
werden. Das Angebot kann durch freiwillige Dienstvereinbarung wahrgenommen und
naher ausgestaltet werden. Weitergehende Mitbestimmungsrechte des Personalrates
werden dadurch nicht beriihrt.

11
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(3) QualifizierungsmaBnahmen sind:
a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die
iibertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung)
b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung)
) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatigkeit,
Umschulung) und
d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Beschaf-
tigten schriftlich bestatigt.

(4) Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d — Anspruch
auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft. In diesem wird fest-
gestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefiihrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich
zu fiihren.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) Die Kosten einer vom Universitatsklinikum veranlassten QualifizierungsmaBnahme - ein-
schlieBlich Reisekosten — werden grundsétzlich vom Universitétsklinikum getragen soweit
sie nicht von Dritten (ibernommen werden. Ein méglicher Eigenbetrag der Beschdftigten
wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschéaftigten kann in Geld
und/ oder Zeit erfolgen.

(7) Fr eine QualifizierungsmaBnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchst. b oder ¢ kann eine Riick-
zahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmaBnahme in Verbindung mit der Bin-
dung des Beschaftigen an das Universitatsklinikum vereinbart werden. Dabei kann der
Beschdftigte verpflichtet werden, dem Universitatsklinikum Aufwendungen oder Teile
davon fiir eine QualifizierungsmaBnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf
Wunsch des Beschaftigten oder aus einem vom ihm zu vertretenden Grund endet. Dies
gilt nicht, wenn der Beschaftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der
erworbenen Qualifikation durch die QualifizierungsmaBnahme beschaftigt wird, oder
wenn die Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen
Auflésungsvertrag geschlossen hat. Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer
der Bindung an das Universitatsklinikum miissen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-
gen werden.

(9) Fiir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht wird.

13
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ABSCHNITTII
Arbeitszeit

§6
RegelmaBige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelméBige wéchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
betragt 40 Stunden. Die regelmaBige Arbeitszeit ist auf flinf Tage zu verteilen. Sie kann
aus notwendigen betrieblichen Griinden auf sechs Tage verteilt werden.

(2) Die Arbeitszeit beginnt und endet in der Regel am Arbeitsplatz. Ist das Tragen von Schutz-
kleidung vom Universitatsklinikum erwiinscht, angeordnet oder vorgeschrieben, wird die
erforderliche Umkleidezeit einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeit innerhalb
des Universitatsklinikums als Arbeitszeit gewertet.

(3) Die Arbeit ist gemaB § 4 ArbZG durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten
bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhe-
pausen kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.
Langer als sechs Stunden hintereinander diirfen Beschaftigte nicht ohne Ruhepause
beschaftigt werden. Das Universitatsklinikum ist verpflichtet durch entsprechende
arbeitsorganisatorische MaBnahmen die Gewahrleistung der Ruhepausen sicher zu stellen.

(4) Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Ausgleichszeitraum von bis zu zw6lf Monaten zu Grunde zu legen. Naheres wird durch
Dienstvereinbarung geregelt. Abweichend hiervon betragt der Ausgleichszeitraum bei
Wechselschicht- und Schichtarbeit drei Monate.

(5) Soweit es die betrieblichen Erfordernisse zulassen, wird der Beschaftigte am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. Kann die
Freistellung aus dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewahren. Kann ein Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts geméaB § 24 Absatz 3. § 17 bleibt unberiihrt.

(6) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats, gerechnet ab dem gesetzlichen Feiertag, ausgeglichen, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen. Der Ausgleich soll mdglichst schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-
ten ab dem gesetzlichen Feiertag nicht gewahrt werden, erhalt der Beschaftigte je Stunde
100 v. H. des Stundenentgelts. gemaB § 24 Absatz 3. § 17 bleibt unber(hrt.

(7) Fir Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit an sieben Tagen der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit fiir jeden gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt. Dies gilt auch fiir den 24. Dezember und den 31. Dezember.

—
(o]
=

'Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/ dienstlicher Notwendig-
keiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie —
bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.
Beschéftigte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten, erhalten innerhalb von
einem Kalendermonat acht arbeitsfreie Tage. Hiervon sollen zwei freie Tage auf einen
Sonntag fallen.
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(9) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen

-

Geschaftsort als Arbeitszeit. Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens
die auf ihn entfallende regelmaBige, durchschnittliche oder dienstplanmaBige Arbeitszeit
berticksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. Uber-
schreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf
Antrag 25 v.H. dieser berschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich ge-
wahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die
Arbeitszeit angerechnet. Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu
tragen.

§7
Definitionen zur Arbeitszeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen
Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Be-
schaftigte durchschnittlich [angstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen. “Nach einer Nachtschichtfolge muss der Tag, der auf den Tag folgt,
an dem die letzte Nachtschicht endet, als freier Tag geplant werden. °In nichtpflegerischen
Bereichen ist bei bis zu zwei zusammenhangenden Nachtschichten ein Einsatz am Tag,
der auf den Tag folgt, an dem die letzte Nachtschicht endet, ab dem Spatdienst méglich.
Bei mehr als zwei zusammenhdngenden Nachtschichten gilt Satz 4 entsprechend.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel des

Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(3) Die Schichten sind gleichmaBig und regelméaBig auf alle Beschaftigten zu verteilen.

(4) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Universitatsklini-

kums auBerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Universitdtsklinikum be-
stimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. Das Universitats-
klinikum darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(5) Bereitschaftsdienst wird je nach tatsachlicher Arbeitsleistung, die erfahrungsgemas wah-

-

rend des Bereitschaftsdienstes durchschnittlich anfallt, wie folgt in drei Stufen eingeteilt:

Bei einer Arbeitsleistung

— von bis zu 25 % Stufe |
— von mehr als 25 % bis zu 40 % Stufe Il
— von mehrals 40 % bis zu 49 % Stufe Il

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Universitatsklinikums
auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Universitatsklinikum anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Das Universitatsklinikum darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaB lediglich in Ausnahmefallen
Arbeit anfallt. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschdftigte vom
Universitatsklinikum mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(7) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(8) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regel-

maBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von Voll-
beschaftigten (§ 6 Absatz 1) leisten.

17
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(9) Uberstunden sind die auf Anordnung des Universitatsklinikums geleisteten Arbeits-

stunden, die Uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten
(§ 6 Absatz 1) fiir die Woche dienstplanméaBig beziehungsweise betriebsiiblich festgesetz-
ten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

(10) Abweichend von Absatz 9 sind im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit nur die

Arbeitsstunden Uberstunden, die iiber die im Schichtplan festgelegten téglichen Arbeits-
stunden oder im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit hinaus angeordnet worden sind und im Ausgleichs-
zeitraum von drei Monaten nicht ausgeglichen werden.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 10:
In einem Kalendermonat bezogen auf die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit ange-

ordnete bzw. im Schichtplan vorgesehene Mehr- oder Minderarbeitsstunden sind in den
darauf folgenden zwei Kalendermonaten auszugleichen. Die nicht ausgeglichenen Mehr-
arbeitsstunden sind Uberstunden und werden geméaB den tariflichen Regelungen vergiitet,
soweit sie nicht einem nach § 9 HTV n. &. P. bestehenden Arbeitszeitkonto gutgeschrieben
werden. Die nicht ausgeglichenen Minderarbeitsstunden, die angeordnet bzw. im
Schichtplan vorgesehen waren, verfallen und missen weder nachgearbeitet noch finanziell
vom Mitarbeiter ausgeglichen werden.

§8
Besondere Regelungen zur Arbeitszeit

(1) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7
Arbeitszeitgesetz die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes lber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Gberschreitende
Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht;

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und IIl bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(2) Auf Grund einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1
Nr. T und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden hinaus auf
bis zu 24 Stunden ausschlieBlich der Pausen verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit
regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Die Verlangerung setzt
a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemaB § 5 Arbeitsschutzgesetz und

¢) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesund-
heitsschutzes

voraus.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a ArbZG
eine Verlangerung der tdglichen Arbeitszeit auch tiber 8 Stunden hinaus ohne Ausgleich
erfolgen. Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich
58 Stunden in der Bereitschaftsdienststufe | und von bis zu maximal durchschnittlich
54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen Il und Il zuldssig. Fiir die Berechnung des
Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt der Ausgleichzeitraum des § 6 Absatz 4.
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Protokollerkldrung zu § 8 Absdtze 2 und 3:
Kommt keine einvernehmliche Dienstvereinbarung zu Stande, soll eine Einigung zwischen
den Tarifvertragsparteien erzielt werden.

(4) Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, inshesondere

des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit in den Betriebsteilen mit voll-
kontinuierlichem Schichtdienst an Wochenenden und Feiertagen auf bis zu 12 Stunden
einschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden, um dadurch zusatzliche freie Wochenen-
den bzw. Feiertage und langere Freizeitintervalle zu schaffen. In unmittelbarer Folge diirfen
nicht mehr als vier Zwoélf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen
nicht mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. Solche Schichten kdnnen
nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

(5) In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit vereinbart wurde, verringern sich die Hochstgrenzen

der wdochentlichen Arbeitszeit in diesem Tarifvertrag in demselben Verhéltnis wie die
Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten
verringert worden ist. Mit Zustimmung des Beschéftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(6) Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochst-

arbeitszeit von zehn Stunden berschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und 4 ArbZG).

§9
Arbeitszeitkonto und Gleitzeit

(1) Durch einvernehmliche Dienstvereinbarung wird ein Arbeitszeitkonto eingerichtet. In der

einvernehmlichen Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen
Klinikum oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschaftigten der Betriebsteile, fiir die
ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkon-
tos erfasst.

(2) Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 4

festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben und nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 6 Absatz 5 und 6 gebucht werden. Weitere
Kontingente (zum Beispiel Zeitzuschlage nach § 17 und Rufbereitschafts- / Bereitschafts-
dienstentgelte) kdnnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. Der
Beschaftigte entscheidet fir einen Zeitraum von einem Kalenderjahr, welche der in Satz 1
beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(3) Aufdem Arbeitszeitkonto darf hochstens eine Zeitschuld von 40 Stunden gefiihrt werden.

Das hochstzulassige Zeitguthaben betragt 300 Stunden. Die Beschaftigten miissen sich
monatlich iber den Stand ihres Arbeitszeitkontos informieren kdnnen.

Die hdchstzuldssigen Zeitguthaben der Satze 1 und 2 gelten fir vollbeschéftigte Arbeit-
nehmer. Fir Teilzeitbeschdftigte ist das hochstzuldssige Zeitguthaben entsprechend dem
Verhaltnis der vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit nach
§ 6 Absatz 1 festzusetzen.

(4) Der Abbau von Zeitguthaben und Zeitschuld richtet sich nach dem Wunsch des Beschaf-

tigten unter Berlicksichtigung der betrieblichen Belange. Er beantragt die Arbeitsbefreiung
schriftlich. Die Arbeitshefreiung umfasst mindestens einen Arbeitstag. Sie wird mit der
dienstplanmaBigen Arbeitszeit, bei Fehlen eines Dienstplanes mit einem Finftel der
regelmaBigen Arbeitszeit bzw. entsprechend der vereinbarten Arbeitszeitverteilung auf
dem Arbeitszeitkonto verbucht. Der Antrag auf Arbeitsbefreiung gilt als genehmigt, wenn
sie der Arbeitgeber nicht innerhalb von 10 Werktagen ablehnt. Er kann nur abgelehnt
werden, wenn betriebliche Griinde entgegenstehen. Bei Vereinbarung von Gleitzeit
umfasst die Arbeitsbefreiung mindestens eine Stunde.
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(5) Eine bereits genehmigte Arbeitsbefreiung kann nur aus dringenden betrieblichen Griinden
widerrufen werden. Bei einem kurzfristigen Widerruf der bereits genehmigten Arbeits-
befreiung (bis zu zwei Tagen vor der geplanten Arbeitshefreiung) werden dem Arbeitszeit-
konto 10 % der widerrufenen Arbeitsbefreiung gutgeschrieben. Die Kosten, die wegen des
Widerrufs der genehmigten Arbeitsbefreiung entstehen, hat der Arbeitgeber zu iber-
nehmen.

(6) Fiir die Dauer der Arbeitshefreiung zum Abbau von Zeitguthaben wird das Entgelt (§ 22)
gezahlt.

(7) Erkrankt der Beschéftigte wéhrend der Arbeitsbefreiung, werden die durch &rztliches
Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage beim Arbeitszeitkonto nicht beriicksichtigt. Der
Beschéftigte hat nach dem Ende der genehmigten Arbeitshefreiung oder, falls die Krank-
heit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit die Arbeit wieder aufzu-
nehmen.

(8) Die betrieblich geltende Hochstgrenze fiir Zeitguthaben nach Absatz 3 darf nur in begriin-
deten Ausnahmefallen mit Zustimmung des Personalrates tiberschritten werden.

(9) Das angesammelte Zeitguthaben ist spatestens bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses auszugleichen. Ist dies nicht mglich, wird der finanzielle Gegenwert des Zeitqutha-
bens auf der Grundlage des Stundenentgelts der jeweils geltenden Entgelttabelle ausge-
zahlt.

(10) Durch die Arbeitsbefreiung tritt eine Kiirzung des Erholungsurlaubs nicht ein.

(11) In einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung wird geregelt, wie vermieden wird, dass die
Hdchstgrenzen des Arbeitszeitkontos iiberschritten werden und der Abbau der Zeit-
guthaben erfolgen kann, insbesondere bei Ablehnung der Arbeitshefreiung durch den
Arbeitgeber.

(12) In der einvernehmlichen Dienstvereinbarung wird eine Gleitzeitregelung in Anlehnung
an die bereits bestehenden Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit beim Universitatsklinikum
getroffen.

§10
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen.
Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der ver-
einbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Méglichkeiten
der besonderen personlichen Situation der Beschaftigten nach Absatz 1 Rechnung zu tragen.

(3) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschafti-
gung vereinbaren wollen, kénnen vom Universitatsklinikum verlangen, dass es mit ihnen
die Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(4) st mit frither Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschafti-
gung vereinbart worden, sollen sie auf Antrag bei spaterer Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten bevor-
zugt berlicksichtigt werden.
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ABSCHNITT IHI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§11
Eingruppierung

(1) "Die Eingruppierung des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung zum HTV n.a.P. UKD (Anlage 1). 2Der Beschdftigte erhalt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist. 3Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe ein-
gruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur voriibergehend
auszuiibende Tatigkeit entspricht. “Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeits-
vorgange anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erfiillung
einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange fest-
gestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fiir die Fest-
stellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. ®Werden in
einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte
MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tétigkeit, fiir jede Anforderung.
7Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches MaB3
bestimmt, gilt dieses. 8lst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung
in der Person des Beschdftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerkldrungen zu § 11 Absatz 1:
(1) 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,

bezogen auf den Aufgabenkreis des Beschéftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Akten-
vorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person
oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiih-
rung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten werden.

(2) Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§12
Tabellenentgelt

(1) Die Beschaftigten erhalten ein monatliches Tabellenentgelt. Die Hohe des Tabellenentgelts
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in der der jeweilige Beschaftigte eingruppiert ist
und nach der fiir ihn geltenden Stufe der jeweils geltenden Entgelttabelle.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in Anlage 2 festgelegt. Die Stunden- und Bereitschafts-
dienstentgelte sind in Anlage 2 jeweils gesondert ausgewiesen.

§13
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die in den Entgelttabellen (Anlage 2) bezeichneten Entgeltgruppen umfassen die dort
bezeichneten und mit einem Entgeltbetrag definierten Stufen.
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(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschla-

gige Berufserfahrung vorliegt. 2Bei der Einstellung werden die Beschaftigten in den Entgelt-
gruppen P3 bis P5 der Stufe 2 zugeordnet. 3Verfligen Beschéftigte iiber eine einschlégige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung
unter Anrechnung der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen
Arbeitsverhdltnis. “Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in
einem Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010
und Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren —in Stufe 3.
’Ist in den Entgeltpruppen P3 bis P5 einschldgige Berufserfahrung von mindestens zwei
Jahren in einem Arbeitsverhdltnis bei einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in der Stufe 3. ®Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neu-
einstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatig-
keit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tatigkeit
fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrungen zu § 13 Absatz 2:

(1) Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der iibertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

(2) Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag (iber die vorlaufige Weitergeltung der
Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach dem Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen / Praktikanten der
Lander gilt grundsatzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

(3) Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 3 besteht, wenn zwischen dem
Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses ein Zeitraum
von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der
Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.

(3) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss an

ein Arbeitsverhdltnis im dffentlichen Dienst die beim vorherigen Arbeitgeber nach den
Regelungen des TV-L, des TVU Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene
Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt
unbertihrt.

(4) 'Die Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit

von ihrer Leistung gemalB § 14 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

“Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgelt-
ordnung geregelt.

(5) 'Die Entgeltgruppe U1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2

(Eingangsstufe). *Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 14 Absatz 2 bleibt unber(ihrt.

(6) "Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifi-

zierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann Beschaf-
tigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres
Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschaftigte mit einem Entgelt der
Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet
werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.
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§14
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des

Monats an, in dem die neue Stufe erreicht wird.

(2) Bei Leistungen des Beschéftigten, die erheblich liber dem Durchschnitt anderer Beschaf-

tigter liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt anderer Beschaftigter liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.
Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat das Universitatsklinikum jahrlich zu priifen,
ob die Voraussetzungen fiir die Verldngerung noch vorliegen.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 13 Absatz 3 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von 39 Wochen,

¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen das Universitatsklinikum vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigketit,

f) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils vier Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden und Elternzeit sind fiir die Stufenzuordnung unschadlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

Bei einer Unterbrechung von mehr als vier Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die
der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung. Die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der erneuten Arbeitsaufnahme
nach der Unterbrechung.

Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll auf
die Stufenlaufzeit angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen

Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens
jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuord-
nung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der
einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte.

Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als den Garantiebetrag in den Entgeltgruppen U2 bis
U8 und P2 bis P4 beziehungsweise weniger als den Garantiebetrag in den Entgeltgruppen
U9a bis U15 und P5 bis P6.4, so erhalt der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufen-
laufzeit anstelle des Unterschiedshetrags den jeweiligen monatlichen Garantiebetrag.

Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Beschaftige der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Beschaftigte erhalt vom Beginn
des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus derin Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenen-
falls einschlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerkldrung zu § 14 Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge in den Entgeltgruppen U2 bis U8 und P2 bis P4 betragen 100 Euro
(101,65 Euro ab 1. April 2022), in den Entgeltgruppen U9a bis U15 und P5 bis P6.4.
betragen sie 180 Euro (182,97 Euro ab 1. April 2022). Der jeweilige Garantiebetrag ist
begrenzt auf den Unterschiedsbetrag bei einer stufengleichen Zuordnung.
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(5) Bei Herabgruppierung aus der Endstufe 5 einer Entgeltgruppe in eine niedrigere Entgelt-
gruppe, die eine Endstufe 6 ausweist, wird die durch den Beschaftigten in der Endstufe 5
der héheren Entgeltgruppe zuriickgelegte Beschaftigungszeit in vollem Umfang als Stufen-
laufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe gewertet. Der Beschaftigte wird mindestens der
Stufe zugeordnet, die er in der héheren Entgeltgruppe erreicht hatte.

§15
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschaftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit (ibertragen, die den Tatigkeits-
merkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens
einen Monat ausgelbt, erhalten sie fiir die Dauer der Austibung eine personliche Zulage
riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

—
No
~

'Die personliche Zulage betragt fir Beschéftigte in den Entgeltgruppen U1 bis U9 (P1 bis P5)
4,5v.H. des individuellen Tabellenentgeltes des Beschaftigten und flir Beschaftigte in den
Entgeltgruppen U10 bis U15 (P6 bis P6.3) 4,0 v.H. des individuellen Tabellenentgeltes
des Beschéftigten. 2Bei voriibergehender Ubertragung einer hiherwertigen Tatigkeit tiber
mehr als eine Entgeltgruppe bemisst sich die personliche Zulage aus dem Unterschieds-
betrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir den Beschftigten bei dauerhafter Ubertragung
nach § 14 Absatz 4 ergeben hatte.

§16
Zulagen im Pflege- und Funktionsdienst

(1) Pflegefachpersonal und Pflegehilfspersonal erhélt fir die Dauer des Einsatzes in speziellen
Bereichen / Stationen des Universitatsklinikums eine der nachfolgend genannten Monats-
zulagen, sofern sie die Grund- und Behandlungspflege zeitlich (iberwiegend austiben bei:
a) Patienten in geschlossenen oder halbgeschlossenen psychiatrischen Abteilungen

oder Stationen (Psychiatriezulage),

b) Patienten nach Transplantationen von Organen oder von Knochenmark (Transplan-
tationszulage),

<) Patienten, an denen eine Chemotherapie durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit

inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden (Chemotherapiezulage), sofern

die Behandlung in einer geschlossenen Station oder Abteilung erfolgt,

Patienten in geriatrischen Abteilungen oder Stationen (Geriatriezulage),

geldhmten oder multipler Sklerose erkrankten Patienten (MS-Zulage),

an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z.B. Tuberkulose-Patienten),

die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektions-

stationen untergebracht sind.

—
=22

Die Hohe der Zulage betragt 90,00 Euro pro Monat.

(2) Pflegefachpersonal und Pflegehilfspersonal, das zeitlich liberwiegend in Einheiten/ Stationen
fir Intensivmedizin Patienten pflegt, erhalt fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Zulage i. H. v. 90,00 Euro pro Monat (ITS-Zulage).

(3) Beschaftigte, denen die Leitung einer Station oder in einer anderen Tatigkeit mit unter-
stellten Beschéftigten Gibertragen wurde, erhalten die gleiche Zulage nach Absatz 1 oder 2
ebenfalls, wenn die Uiberwiegende Zahl, der ihnen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellten Beschéftigten Anspruch auf eine Zulage nach Absatz 1 oder 2 haben.

(4) Pflegefachpersonal und Pflegehilfspersonal, dem die Leitung einer Station vom Universitats-
klinikum (ibertragen worden ist, erhalt ab dem 1. Januar 2008 fiir die Dauer dieser Tatig-
keit eine monatliche Zulage i. H.v. 45,00 Euro (Stationsleitungszulage).
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(5a)Beschaftigte, die zeitlich liberwiegend in
a) der Endoskopie
b) dem Operationsdienst
¢) dem Andsthesie-Funktionsdienst
d) der Zentralen Chirurgischen Notaufnahme (derzeit Haus 32)
e) der Zentralen Inneren Notaufnahme (derzeit Haus 27)
f) der Zentralen P&diatrischen Notaufnahme
tatig sind, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage i.H.v. 45,00
Euro. Raumliche Verlagerungen der in den Buchstaben d) und e) genannten Zentralen
Notaufnahmen in andere Hauser fiihren nicht zum Wegfall der Zulage.

(5b)Beschaftigte,
a) die zeitlich iberwiegend in der Dialyse,
b) im Pflegepool
tatig sind, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage i.H.v. 90,00 Euro.

(5¢)Dezentrale Praxisanleiter mit Weiterbildung zum Praxisanleiter denen diese Tatigkeit
ausdriicklich Ubertragen ist, erhalten fir die Dauer der Tatigkeit eine monatliche Zulage
in HGhe von 75 Euro.

(6) Pflegefachpersonal, das erfolgreich die Fachweiterbildung Geriatrie, Rehabilitation und
Gerontopsychiatrie nach den §§ 59 bis 62 SachsGfbWBVO absolviert hat und zeitlich iiber-
wiegend eine entsprechende Tatigkeit ausiibt, erhalt fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine
monatliche Zulage in Hohe von 90 Euro, wenn diese Fachweiterbildung fir die auszuiibende
Tatigkeit erforderlich ist. Eine Fachweiterbildung im vorstehenden Sinne liegt auch vor, wenn
ein vergleichbarer Abschluss aus einem anderen Bundesland nachgewiesen wird.

(7) Werden von einem Beschaftigten im gleichen Zeitraum die Voraussetzungen fiir die
Gewahrung mehrerer Monatszulagen nach den Absatzen 1 bis 5b lit. a erfiillt, wird dem
Beschaftigten jeweils nur die hochste Monatszulage gewahrt.

(8) Die in den Absatzen 1 bis 7 genannten Zulagen stehen Teilzeitbeschéaftigten bei der

Erflllung der in den Absdtzen 1 bis 7 genannten Voraussetzungen anteilig in der Hohe zu,
die dem Anteil der mit ihnen vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit gegeniiber der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten entsprechen.

Protokollerkldrung zu § 16:
Pflegefachpersonal und Pflegehilfspersonal i.S. dieser Regelung umfasst:
a) Diplom-Pflegewirt/in oder Beschdftigte mit vergleichbaren Abschliissen
b) Gesundheits- und Krankenpfleger/innen sowie Pflegefachfrauen und Pflegefach-
manner (Beschdftigte mit abgeschlossener Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege)
¢) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen (Beschaftigte mit abgeschlos-
sener Aushildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege)
d) Altenpfleger/innen (Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung in der Altenpflege)
e) Hebammen/Entbindungspfleger
) Operationstechnische Assistent/innen mit abgeschlossener Ausbildung
g) Andsthesietechnische Assistent/innen mit abgeschlossener Ausbildung
h) Krankenpflegehelfer/innen (Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung im
Bereich der Krankenpflegehilfe bzw. Gesundheits- und Krankenpflegehilfe)
i) Pflegehelfer/innen (Beschaftigte ohne entsprechende Ausbildung im Bereich der
Gesundheits- und Krankenpflege, Krankenpflegehilfe oder Altenpflege
i) Notfallsanitdter.

Niederschriftserkldrung zu § 16:

Die Zulage steht auch Pflegefachpersonal und Pflegehilfspersonal zu, das durch ausdriick-
liche Anordnung des Universitatsklinikums als standige Vertretung eines in Absatz 3 oder
4 genannten Anspruchsberechtigten bestellt ist.
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§17
Entgelt, Zuschlage und Zulagen fiir Sonderformen der Arbeit

(1) "Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung

Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde
a) fiir Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v.H.

— in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H.
b) fiir Sonntagsarbeit 25V.H.
) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.

— mit Freizeitausgleich 35Vv.H.
d) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
fiir den Beschaftigten geltenden Entgeltgruppe.

3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach lit. b bis d wird nur der hochste Zeit-
zuschlag gezahlt. *Hebammen, die sowohl im KreiBsaal als auch auf der geburtshilflichen
Station tétig sind, erhalten fiir jede Stunde der tatsachlichen Tatigkeit im KreiBsaal einen
Zuschlag in Héhe von 1,24 Euro je Stunde.

(2) Beschdftigte die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von

140 Euro und ab 1. April 2022 170 Euro monatlich. Beschéftigte, die nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,84 Euro und ab 1. April 2022
1,02 Euro pro Stunde geleisteter Wechselschichtarbedit.

(3) Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 48 Euro

pro Monat. Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,29 Euro pro Stunde geleisteter Schichtarbeit.

Protokollerkldrungen zu § 17 Absatz 2 und 3:
(1) "Beschaftigte leisten standige Wechselschichtarbeit, wenn sie ,rund um die Uhr” ein-
gesetzt werden, wobei es nicht erforderlich ist, dass die verschiedenen Schichten in

einem anndhernd gleichen Umfang geleistet werden, und wenn sie durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen werden. 2Es reicht aus, wenn zwischen dem Ende der letzten Nachtschicht
und dem Beginn der mindestens zwei neuen Nachtschichten ein voller Monat liegt.
3Diese Voraussetzung muss nicht fiir jeden Monat erfillt sein; es reicht aus, wenn sie
durchschnittlich in einem Zeitraum von sechs Monaten erfiillt wird. “Langere Intervalle
kdnnen also durch entsprechend kiirzere Intervalle ausgeglichen werden. °Es ist auch
ausreichend, wenn die zwei Nachtschichten nicht zusammenhangend, aber innerhalb
der Frist geleistet werden.

Fiir die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder stéandige Schichtarbeit

—
N
~

geleistet wird, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahl-
ten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 23 Absatz 1 unschadlich.

Niederschriftserklarung zu den Protokollerklarungen zu § 17 Absatz 2 und 3:
Die Tarifvertragsparteien werden im dritten Quartal 2022 (iberpriifen, ob die Regelung in
Satz 3 praktikabel und fir die Beschaftigten nachvollziehbar ist.

(4) Beschaftigte erhalten fiir Nachtarbeit eine Zulage von 15 v. H. des Stundenentgelts,

mindestens jedoch 2,56 Euro je Stunde.

(5) Beschaftigte erhalten fiir Arbeit am Samstag eine Zulage von 2,56 Euro pro Stunde

geleisteter Arbeit am Samstag von 13 bis 21 Uhr. Soweit Samstagsarbeit im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, betragt diese Zulage 0,64 Euro pro Stunde.
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(6) Beschaftigte erhalten fiir Rufbereitschaft von mindestens zwélf Stunden eine tagliche

Pauschale

- an einem Wochentag von Montag bis Freitag das Zweifache

— aneinem Samstag, Sonntag oder Feiertag das Vierfache

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des individuellen Tabellenentgelts der jeweiligen
fir den Beschdftigten geltenden Entgeltgruppe und Stufe. MaBgeblich ist der Tag, an dem
die Rufbereitschaft beginnt.

Beschéftigte erhalten fiir Rufbereitschaft von weniger als 12 Stunden fiir jede angefan-
gene Stunde der Rufbereitschaft ein Entgelt in Hohe von 12,5 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des individuellen Tabellenentgelts der jeweiligen fiir den Beschaf-
tigten geltenden Entgeltgruppe und Stufe.

Fiir die Zeit der Rufbereitschaft werden keine Zeitzuschlage gezahlt.

(7) Die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft, die mit einem

Einsatz auBerhalb des Aufenthaltsortes verbunden ist, einschlieBlich der fir den Einsatz
erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir
Uberstunden zuziiglich etwaiger Zeitzuschlige vergiitet. Wird die jeweilige Arbeits-
leistung wahrend einer Rufbereitschaft am Aufenthaltsort telefonisch (z.B. durch eine
Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird die Summe dieser
Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder
60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden zzgl. etwaiger Zeitzuschldge
verglitet. Dauert die Rufbereitschaft langer als 24 Stunden (z.B. an Wochenenden),
erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden.

(8) Bereitschaftsdienste werden zum Zwecke der Entgeltberechnung in den jeweiligen Stufen

(§ 7 Absatz 6) wie folgt als Arbeitszeit bewertet und diese Arbeitszeit mit dem sich aus
Anlage 2 ergebenden Stundenentgelt verg(itet:

- Stufel 60 %
— Stufell 75 %
- Stufe lll 90 %

Fiir Bereitschaftsdienst an gesetzlichen Feiertagen, erhéhen sich fiir die Entgeltberechnung
die vorgenannten Prozentsatze um je 25 Prozentpunkte auf 85 %, 100 % bzw. 115 %.

'Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (21 Uhr bis 6 Uhr) wird
zusatzlich eine Zulage von 1,28 Euro pro Stunde geleisteter Nachtarbeit gezahlt. 2Fiir die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit werden keine weiteren
Zeitzuschldge bezahlt.

Das Bereitschaftsdienstentgelt ist auszuzahlen, es sei denn, dass ein Freizeitausgleich zur
Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist, oder eine ent-
sprechende Regelung in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen wird oder
der Beschéftigte dem Freizeitausgleich zustimmt.

§18
Jahressonderzahlung und ergebnisabhangige Einmalzahlung
giiltig bis einschlieBlich 31.12.2024

(1) 'Die Beschéftigten erhalten eine fixe Jahressonderzahlung. AuBerdem erhalten die

Beschaftigten eine ergebnisabhdngige Einmalzahlung zur Teilhabe der Beschaftigten am
Unternehmenserfolg.
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(2) Die fixe Jahressonderzahlung bezogen auf das gesamte Kalenderjahr betragt 55 v. H. des

Nl

=

fir den Beschaftigten geltenden individuellen Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe des Monats November des jeweiligen Kalenderjahres zuziiglich etwaiger
im Monat November des jeweiligen Kalenderjahres gezahlter Pflege- und Funktions-
zulagen (§ 16 HTV bzw. § 8 HTV-U) sowie bei Hebammen, die sowohl im KreiBsaal als
auch auf der geburtshilflichen Station tatig sind, zuzliglich des durchschnittlichen Pauschal-
betrags von 150 Euro (pauschalisierter Zuschlag nach § 17 Absatz 1 Satz 3).

'Die ergebnisabhangige Einmalzahlung bezogen auf das gesamte Kalenderjahr betragt
17,5 v.H. des fiir den Beschdftigten geltenden individuellen Tabellenentgelts der jewei-
ligen Entgeltgruppe und Stufe des Monats November des vorangegangenen Kalender-
jahres zuziiglich etwaiger im Monat November des jeweiligen Kalenderjahres gezahlter
Pflege- und Funktionszulagen (§ 16 bzw. § 8 HTV-U) und bei Beschéftigten, deren Arbeits-
verhaltnis nach dem 30. November des vorangegangenen Kalenderjahres begonnen hat,
des individuellen Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe des ersten
vollen Kalendermonats zuziiglich etwaiger gezahlter Pflege- und Funktionszulagen (§ 16), in
dem das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Fiir die ergebnisabhangige Einmalzahlung fiir
das Kalenderjahr 2014 mit Auszahlung im Kalenderjahr 2015 sowie fiir die ergebnisabhangige
Einmalzahlung fir das Kalenderjahr 2015 mit Auszahlung im Kalenderjahr 2016 betragt
der Wert der ergebnisabhangigen Einmalzahlung abweichend von Satz 1 20 v. H.

'Die fixe Jahressonderzahlung erhalten diejenigen Beschaftigten, die am 30. November
des jeweiligen Kalenderjahres beim Universitatsklinikum gegen Entgelt beschaftigt sind,
wenn das Arbeitsverhdltnis am 30. November mindestens einen vollen Kalendermonat
bestanden hat. ?Der Anspruch auf fixe Jahressonderzahlung betragt ein Zwélftel der Summe
nach Absatz 2 fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis in dem
jeweiligen Kalenderjahr bestanden hat.

(5) "Beschéftigte erhalten die fixe Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Arbeitsverhaltnis

N

~

vor dem 30. November des jeweiligen Kalenderjahres endet. 2In diesem Fall gilt abweichend
von Absatz 2 als Bemessungsgrundlage das individuelle Tabellenentgelt der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe des Kalendermonats, in dem das Arbeitsverhaltnis endet zuziiglich
etwaiger in diesem Monat gezahlter Pflege- und Funktionszulagen (§ 16 HTV bzw. § 8 HTV-0U).
3Der Anspruch auf die fixe Jahressonderzahlung betrdgt ein Zwélftel der Summe nach
Absatz 2 fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis in dem Kalender-
jahr bestanden hat. *Die Auszahlung erfolgt in diesem Fall abweichend von Absatz 11 mit
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. *Die Satze 1 bis 4 gelten nicht, wenn das Arbeits-
verhaltnis aufgrund einer verhaltensbedingten Kiindigung geendet hat.

'Der Anspruch nach Absatz 4 und 5 vermindert sich um ein Zwdlftel fur jeden vollen

Kalendermonat, in dem der Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung

des Entgelts nach § 24 hatte. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die

der oder die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten hat wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn er diesen vor dem 1. November
beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Eltern-
zeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen dem Beschéftigten
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetz-
lichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

'Die ergebnisabhéngige Einmalzahlung erhalten diejenigen Beschéftigten, die am 1. Juli
des jeweiligen Kalenderjahres in einem Arbeitsverhaltnis zum Universitatsklinikum stehen.
2Ein Anspruch besteht nur dann, wenn der Beschaftigte spatestens am 1. Dezember des
vorangegangenen Kalenderjahres seine Beschaftigung bei dem Universitatsklinikum auf-
genommen hat.
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(8) 'Ein Anspruch auf die ergebnisabhéngige Einmalzahlung besteht nur dann, wenn das

geplante Betriebsergebnis des jeweils gliltigen Wirtschaftsplans (Betriebsergebnis vor
investitionsbedingten Effekten) ausweislich des vom Wirtschaftspriifer des Universitats-
klinikums Dresden testierten und vom Gewahrtrager genehmigten Jahresabschlusses
erreicht oder positiv Gberschritten wird. 2Abweichend von Satz 1 wird die ergebnisabhan-
gige Einmalzahlung fir das Kalenderjahr 2023 mit Auszahlung im Kalenderjahr 2024
unabhangig vom Betriebsergebnis gezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 8:

Das Betriebsergebnis vor investitionsbedingten Effekten ist definiert als:

- das erste Zwischenergebnis gemaB Gliederung Anlage 2 zur Krankenhausbuchfiih-
rungsverordnung (KHBV) (Summe Linien 1 bis 10)

— abziiglich pflegesatzfinanzierter Abschreibungen

— abziiglich sonstiger betrieblicher Aufwendungen (Linie 21 Anlage 2 zur KHBV),
ohne Aufwendungen aus Abgangen von Anlagevermdgen zu Restbuchwerten

— abziiglich sonstiger betrieblicher Ertrdge aus Verkaufserldsen von Anlagevermdgen.

(9) (unbesetzt)

(10) 'Der Anspruch auf ergebnisabhangige Einmalzahlung betrdgt ein Zwolftel der Summe

nach Absatz 3 fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis in dem
vorangegangenen Kalenderjahr bestanden hat. 2Der Anspruch vermindert sich um ein
Zwolftel fir jeden vollen Kalendermonat, in dem der Beschaftigte keinen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 24 hatte. 3Fir Beschdftigte, deren Arbeits-
verhaltnis am 1. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres begonnen hat, betragt
der Anspruch auf die ergebnisabhdngige Einmalzahlung ein Zwélftel des individuellen
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe zuziiglich etwaiger gezahlter
Pflege- und Funktionszulagen (§ 16 HTV bzw. § 8 HTV-U) im Monat Dezember des voran-
gegangenen Kalenderjahres.

(11) 'Die fixe Jahressonderzahlung wird mit dem Monatsentgelt fiir November gezahlt. ?Die

ergebnisabhangige Einmalzahlung wird mit dem Monatsentgelt Juli des auf das jeweils
testierte Geschéftsjahr folgenden Jahres gezahlt.

§18
Jahressonderzahlung
giiltig ab 01.01.2025

(1) "Beschaftigte erhalten mit dem Monatsentgelt fiir Juli eine Jahressonderzahlung in Hohe

—

von 20 v.H. des fiir den Beschaftigten geltenden individuellen Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe des Monats Juli des jeweiligen Kalenderjahres zuziiglich etwaiger
in diesem Monat gezahlter Pflege- und Funktionszulagen (§ 16 HTV bzw. § 8 HTV-U) sowie
bei Hebammen, die sowohl im KreiBsaal als auch auf der geburtshilflichen Station tatig
sind, zuzlglich des durchschnittlichen Pauschalbetrags von 150 Euro (pauschalisierter
Zuschlag nach § 17 Absatz 1 Satz 3). Diese Jahressonderzahlung erhalten diejenigen
Beschdftigten, die am 31. Juli des jeweiligen Kalenderjahres beim Universitatsklinikum
gegen Entgelt beschéftigt sind, wenn das Arbeitsverhaltnis am 31. Juli mindestens einen
vollen Kalendermonat bestanden hat.

'Beschaftigte erhalten mit dem Monatsentgelt fiir November eine weitere Jahressonder-
zahlung in Hohe von 60 v.H. des fiir den Beschaftigten geltenden individuellen Tabellen-
entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe des Monats November des jeweiligen
Kalenderjahres zuzliglich etwaiger in diesem Monat gezahlter Pflege- und Funktionszulagen
(§ 16 HTV bzw. § 8 HTV-U) sowie bei Hebammen, die sowohl im KreiBsaal als auch auf
der geburtshilflichen Station tatig sind, zuzliglich des durchschnittlichen Pauschalbetrags
von 150 Euro (pauschalisierter Zuschlag nach § 17 Absatz 1 Satz 3). 2Diese Jahressonder-
zahlung erhalten diejenigen Beschaftigten, die am 30. November des jeweiligen Kalen-
derjahres beim Universitatsklinikum gegen Entgelt beschaftig sind, wenn das Arbeitsver-
héltnis am 30. November mindestens einen vollen Kalendermonat bestanden hat.
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(3) "Der Anspruch auf die Jahressonderzahlungen nach Absatz 1 und 2 vermindert sich um

=

ein Zwdlftel fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem der Beschaftigte keinen Anspruch auf

Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 24 hatte. ?Die Verminderung unterbleibt fiir

Kalendermonate, fiir die der oder die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten hat wegen

a) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

b) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag
vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschafts-
geld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen dem Beschaftigten
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetz-
lichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

'Beschéftigte erhalten die jeweilige Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Arbeits-
verhaltnis vor dem 31. Juli bzw. vor dem 30. November des jeweiligen Kalenderjahres
endet. ?In diesem Fall gilt abweichend von Absatz 2 und 3 als Bemessungsgrundlage das
individuelle Tabellenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe des Kalendermonats,
in dem das Arbeitsverhaltnis endet zuziiglich etwaiger in diesem Monat gezahlter Pflege-
und Funktionszulagen (§ 16 HTV bzw. § 8 HTV-U). 3Der Anspruch auf die jeweilige Jahres-
sonderzahlung betragt ein Zwélftel der Summe nach Absatz 1 und 2 fiir jeden vollen
Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis in dem Kalenderjahr bestanden hat. “Die
Auszahlung erfolgt in diesem Fall abweichend von Absétzen 1 und 2 mit Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses. *Die Satze 1 bis 4 gelten nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund
einer verhaltensbedingten Kiindigung geendet hat.

§18a
Jahrliche Einmalzahlung fiir Gewerkschaftsmitglieder

(1) 'Beschaftigte, die Mitglied der vertragsschlieBenden Gewerkschaft sind, erhalten eine

jahrliche Einmalzahlung in Hohe von 300,00 €. 2Abweichend von Satz 1 betragt die
Einmalzahlung fir das Kalenderjahr 2024 200,00 €. *Anspruch auf die jahrliche Einmal-
zahlung haben Beschéftigte, wenn die Mitgliedschaft in der vertragschlieBenden Ge-
werkschaft zum 31. Januar des jeweiligen Kalenderjahres bestand und zum 01. Juli in
einer ungekiindigten Mitgliedschaft sowie in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
zum Universitatsklinikum fortbesteht.

(2) Die ungekiindigte Mitgliedschaft ist durch den Beschaftigten bis zum 30. Juni eines jeden

Kalenderjahres (Ausschlussfrist) nachzuweisen.

(3) Teilzeitbeschaftigte erhalten die jahrliche Einmalzahlung anteilig in dem Umfang, der

dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelma-
Bigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zum 30. Juni des jeweiligen Kalen-
derjahres entspricht.

(4) Die jahrliche Einmalzahlung wird mit dem Monatsentgelt fiir Juli gezahlt.

(5) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungspflichtig und bleibt bei der Bemessung

sonstiger Leistungen unberiicksichtigt.
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§19
Jubildumsgeld

(1) Beschdftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit
(§ 3 Absatz 8)
a) von 25 Jahren in Hohe von 300,00 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 400,00 Euro.

(2) Das Jubildumsgeld wird mit dem monatlichen Entgelt fiir den Monat, in dem die Beschaf-
tigungszeit vollendet wurde, ausgezahlt. Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld
in voller Hohe.

§20
Jobticket

'Das Universitatsklinikum zahlt fiir die Beschaftigten auf Grundlage eines rechtsgiiltig
bestehenden Rahmenvertrages des Universitatsklinikums mit einem von dem Universitats-
klinikum auszuwahlenden Anbieter einen Zuschuss zum Jobticket in Héhe von 6,65 Euro brutto
pro Monat, sofern diese das Jobticket auf Basis eines gesondert zwischen Anbieter und
Beschaftigten zu schlieBenden Vertrages in Anspruch nehmen und mehr als sechs Monate
am Universitatsklinikum beschaftigt sind. ?Der Anspruch auf Zuschuss endet mit dem Ende
der Beschaftigung. 3Kein Anspruch der Beschaftigten auf das Jobticket besteht in Zeiten, in
denen das Universitatsklinikum nicht zur Entgeltzahlung an den Beschéftigten verpflichtet ist.

§21
Reisekosten

'Fiir die Abrechnung von Reisekosten durch die Beschaftigten gilt das sachsische Reisekosten-
recht, soweit nicht eine Reisekostenordnung des Universitatsklinikums Dresden besteht, die
einvernehmlich mit der Gewerkschaft ver.di festgelegt wurde. 2Die Mitbestimmungsrechte
des Personalrats bleiben unberiihrt.

§22
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
(bei Krankheit, Erholungsurlaub, Zusatzurlaub und Arbeitsbhefreiung)

Inden Féllen der Entgeltfortzahlung nach §§ 23, 26, 27 und 29 dieses Tarifvertrages werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen festen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile weitergezahlt. Nicht in festen Monatsbetrdgen festgelegte Entgeltbestandteile werden
als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maBgebenden
Ereignis flr die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. Ausge-
nommen hiervon sind das zusétzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits oder Uberstunden sowie
etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen, Finmalzah-
lungen sowie das Jubildumsgeld (§ 19).

Protokollerkldrungen zu Satz 2 und 3:

(1) Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen.
Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitande-
rung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

(2) Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu beriicksich-
tigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben,
wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt
ist. MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums.
Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entspre-
chend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach
Satz 2 diejenigen Betrage unberticksichtigt, die wahrend der Fortzahlungstatbestande
auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.
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(3) Tritt die Fortzahlung des Entgeltes nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind
die bertlicksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung
zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine Entgeltanpassung
zu erhghen.

§23
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung

gehindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 22. Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit sowie
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als un-
verschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
im Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalten die Beschaftigten in Abhangigkeit

von ihrer Beschéftigungszeit fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende
gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unter-
schiedshetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstrégers
und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Ent-
geltim Sinne des § 22, bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. Bei
Beschdftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen,
die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 3 Absatz 8)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaBgeblich

fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitshedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende
der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahig-
keit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus

gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unbertihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten
finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die
Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf das Universitatsklinikum Gber. Das Uni-
versitatsklinikum kann von der Riickforderung des Teils des (iberzahlten Betrags absehen,
der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des
Satzes 2 ausgeglichen worden ist, es sei denn, der Beschdftigte hat dem Universitatsklini-
kum die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der

Kalendermonat soweit in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
ist. Die Zahlung erfolgt am 15. eines Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat
auf ein von dem Beschaftigten benanntes Konto. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder
auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monats-
betragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 22 sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
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(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeit-
beschaftigte das Tabellenentgelt (§ 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchs-
zeitraum entfallt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird
fir jede geleistete dienstplanmaBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine
Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348 fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit gemaB § 6 Absatz 1 zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5,
ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu
runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (z. B. Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalender-
halbjahres kiindbar.

§25
Leistungsminderung

(1) Leistungsminderung im Sinne des Tarifvertrages liegt vor, wenn Beschaftigte aus gesund-
heitlichen Griinden nicht mehr in der Lage sind, die vertraglich geschuldete Arbeits-
leistung auf Dauer in vollem Umfang zu erbringen, ohne dass eine teilweise oder volle
Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung (SGB VI) gegeben ist.

(2) 'Bei Eintritt einer Leistungsminderung ist zu priifen, ob durch Anderung der Arbeitsorga-
nisation ein Verbleib auf dem bisherigen Arbeitsplatz ohne gesundheitliche Schadigung
maglich ist. %Es ist insbesondere zu prifen, ob eine Verringerung der physischen oder
psychischen Belastungen durch Veranderung der Arbeitsablaufe (z. B. Auswahl und
Einsatz von Arbeitsmitteln), der Arbeitsorganisation (z.B. Einsatzplanung und Gestaltung der
Arbeitszeit), der Arbeitsaufgaben oder andere unterstiitzende MaBnahmen (z. B. Quali-
fikation, Supervision) mdglich ist. 3lm Rahmen der Priifungen sollen unterstiitzend der
Betriebsarzt und der Beauftragte fiir den Arbeitsschutz hinzugezogen werden. *falls ein
Verbleib auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht moglich ist, ist zu priifen, ob dem Beschaf-
tigten ein mindestens gleichwerter Arbeitsplatz ggf. nach einer zumutbaren und erforder-
lichen Fort- und Weiterbildung oder Umschulung angeboten werden kann.

—
(99)
~

'Ist der Beschéftigte, der eine mindestens einjdhrige Beschaftigungszeit (§ 3 Absatz 8)
ununterbrochen zuriickgelegt hat, infolge eines Unfalls, den er nicht vorsatzlich oder
grob fahrldssig verursacht und in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit bei dem Univer-
sitatsklinikum erlitten hat, leistungsgemindert und wird er deshalb mit einer Tatigkeit in
einer niedrigeren Entgeltgruppe weiterbeschaftigt, wird der Unterschiedsbetrag zwischen
dem ihm zum Zeitpunkt des Unfalls zustehenden Tabellenentgelt einschlieBlich der in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile und dem ihm in der neuen Tatigkeit
zustehenden Tabellenentgelt einschlieBlich der in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile als personliche Zulage gewéhrt. 2Das gleiche gilt bei einer Leistungsminde-
rung aufgrund einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII nach einer mindestens
zweijahrigen Beschaftigungszeit (§ 3 Absatz 8), die ununterbrochen sein muss.
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(4) "Absatz 3 gilt entsprechend:

~

a) fiir Beschaftigte nach siebenjahriger Beschaftigungszeit (§ 3 Absatz 8), wenn die
Leistungsminderung durch eine Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die
durch fortwirkende schadliche Einfliisse der Arbeit bei dem Universitatsklinikum
eingetreten ist;

b) firBeschaftigte nachmindestensfiinfundzwanzigjahrigereinschlagiger Berufstatigkeit
und nach mindestens achtzehnjahriger Beschéftigungszeit (§ 3 Absatz 8), wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge
langjéhriger Berufstatigkeit verursacht ist.

Protokollerklarung zu § 25 Absatz 4b:

Einschldgige Berufstatigkeit ist die Zeit einer beruflichen Tatigkeit in der tbertragenen
oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit im ausgeiibten Beruf.

'Wird dem Beschéftigten, der eine Zulage nach Absatz 3 oder Absatz 4 erhalt, eine Stelle
mit einer hoher bewerteten Tatigkeit bei dem Universitatsklinikum angeboten, fir die
er nach seiner Ausbildung und seinen Kenntnissen unter Berlicksichtigung seiner
Leistungsminderung geeignet ist, so ist er verpflichtet, dieses Angebot anzunehmen.
NVerst6Bt der Beschaftigte gegen diese Verpflichtung, entfallt die Zulage. *Die Hohe
einer etwaigen Zulage bei Annahme des Angebotes wird entsprechend der Regelung
in Absatz 3 durch das Universitatsklinikum neu festgelegt.

(6) Jede Erhohung des dem Beschaftigten zustehenden Tabellenentgelts durch allgemeine

Erhéhungen der Entgelttabellen wird zu 40% auf die nach Absatz 3 bzw. Absatz 4 zu
gewahrende Zulage angerechnet.

(7) Zulagen nach § 25 HTV werden unabhangig von deren Hohe nur dann geleistet, wenn der

Beschaftigte keine anderen Kompensationen durch Dritte — unabhéngig von der Hohe
dieser Kompensationen — erhélt.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Buchst. a und b:

'Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen
des Universitatsklinikums die Stellungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens
eingeholt werden. 2Kdnnen sich der Beschaftigte und das Universitatsklinikum nicht auf
einen Arzt des beiderseitigen Vertrauens verstandigen, wird ein Amtsarzt mit der
Stellungnahme betraut. 3Ist kein anderer Kostentrdger zustandig, tragt die Kosten das
Universitatsklinikum, wenn der Anspruch auf eine Zulage nach Absatz 2 bzw. Absatz 3
endgiiltig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie der Beschaftigte.
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ABSCHNITT IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§26
Erholungsurlaub

(1) Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-

lung des Entgelts nach § 22 dieses Tarifvertrages. Bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten dienstplanmaBig oder
betriebsiiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeits-
tage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. MaB-
gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeits-
zeit als auf finf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberlicksichtigt. Der Erholungs-
urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genom-
men werden. Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewdhrt werden; dabei
soll ein Urlaubsteil von mindestens zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 31. Mérz des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub aus betrieblichen oder
dienstlichen Griinden oder wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis zu diesem Datum
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai dieses Jahres anzutreten. 2Konnte der
Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit auch bis zum 31. Mai nicht angetreten
werden, erlischt der vollstandige Erholungsurlaubsanspruch und auch der diesbeziig-

liche Abgeltungsanspruch 12 Monate nach dem 31. Mai.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Jahres, steht als Erholungsurlaub
fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs
nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

<) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat
um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig Schichtarbeit

nach §7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 17 Absatz 2 oder Absatz 3 gezahlt
wird, erhalten Zusatzurlaub
a) bei standiger Wechselschichtarbeit:

Anzahl der 2020 (Gewahrung 2021 (Gewahrung 2022 (Gewahrung
Monate in 2021) in 2022 in 2023) und ff.
fiir zwei Monate 1 Arbeitstag 1 Arbeitstag 1 Arbeitstag

fir vier Monate 2 Arbeitstage 2 Arbeitstage 2 Arbeitstage

fir flinf Monate 3 Arbeitstage 4 Arbeitstage 4 Arbeitstage

fir sechs Monate 4 Arbeitstage 5 Arbeitstage 6 Arbeitstage

fiir acht Monate 5 Arbeitstage 6 Arbeitstage 7 Arbeitstage

fir zehn Monate 6 Arbeitstage 7 Arbeitstage 8 Arbeitstage

fiir zwolf Monate 7 Arbeitstage 8 Arbeitstage 9 Arbeitstage

b) und bei standiger Schichtarbeit fiir je vier Monate einen Arbeitstag.

Protokollerklérung zu § 27 Absatz 1:
Fiir die Feststellung, ob standig Wechselschichtarbeit oder standig Schichtarbeit geleistet

wird, ist eine Unterbrechung durch Arbeitshefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub
oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 23 Absatz 1 unschadlich.
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(2) Beschaftigte, die nicht sténdig Schicht- oder Wechselschichtarbeit oder nur Nachtdienst leisten,
erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
— 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

— 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
— 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
— 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten zur regelmaBigen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschaftigten zu kiirzen.

Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fiir Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zusteht oder die mit einem Zeitzuschlag fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden gemdB § 17 Absatz 8 Satz 3 abgegolten werden,
bleiben unberticksichtigt.

(3) Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der Arbeitsleistung des laufenden Jahres
und wird im Folgejahr gewahrt.

(4) Bei Ausscheiden des Beschaftigten wird der zu gewahrende Zusatzurlaub auf Antrag des
Beschaftigten bereits im laufenden Kalenderjahr gewahrt bzw. abgegolten.

(5) "Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von
§ 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen
39 Arbeitstage nicht iberschreiten.

(6) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

(7) 'Soweit Zusatzurlaub fir standige Wechselschichtarbeit zusteht, wird abweichend von
Absatz 5 Satz 1 Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 208 SGB IX nur bis zu insgesamt acht Arbeitstagen im Kalenderjahr
2021, neun Arbeitstagen im Kalenderjahr 2022 und zehn Arbeitstagen ab dem Kalender-
jahr 2023 gewahrt. 2im Ubrigen gilt Absatz 4 entsprechend.

§28
Sonderurlaub

Beschdftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzah-
lung des Entgelts auf Antrag Sonderurlaub erhalten, sofern betriebliche Griinde dem nicht
entgegenstehen.
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§29
Arbeitsbefreiung

(1) Beschaftigte werden nur in den nachstehend aufgefiihrten Anldssen unter Fortzahlung
des Entgelts in dem angegebenen AusmafB von der Arbeit freigestellt (§ 616 BGB), sofern
dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen:

a) Niederkunft der Ehefrau/ der Lebenspartnerin

im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag
b) Tod der Ehegattin/ des Ehegatten,

der Lebenspartnerin / des Lebenspartners

im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage
¢) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort 1 Arbeitstag
d) 25-und 40-jahriges Arbeitsjubildum 1 Arbeitstag

e) schwere Erkrankung

aa) einer/ eines Angehdrigen, soweit sie / er

in demselben Haushalt lebt, 1 Arbeitstag im Kalenderjahr
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden

Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V bis zu 4 Arbeitstagen

besteht oder bestanden hat im Kalenderjahr
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschdftigte

deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das

8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen

korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung bis zu 4 Arbeitstagen

dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen miissen im Kalenderjahr
Eine Freistellung nach Buchstabe e) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fllen
der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Beschaf-
tigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeits-
tage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, erforderliche nachgewiesene
wenn diese wahrend der Arbeitszeit Abwesenheitszeit einschlieBlich
erfolgen muss erforderlicher Wegezeiten

g) 'Arbeitsverhinderung i.S. des § 2 Pflegezeitgesetzes bis zu 3 Arbeitstage. 2Der Arbeitgeber
kann im Einzelfall die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung tiber die Notwendigkeit nach
§ 2 Pflegezeitgesetz verlangen. 3Mit zusatzlichem arztlichem Nachweis fiir einen langeren
Zeitaufwand erfolgt eine Arbeitsbefreiung bis zu 5 Arbeitstage. “Eine weitere Arbeits-
befreiung im Sinne des § 2 Absatz 1 Pflegezeitgesetz erfolgt ohne Fortzahlung des Entgelts.

(2) Bei Erfillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben
ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz
des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrdger. Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrage an das Universitatsklinikum abzufiihren.

(3) Das Universitatsklinikum kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. In begriindeten Fallen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die be-
trieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fallen” kdnnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die kein Anspruch
auf Arbeitshefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen Griinden).

(4) "Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/ Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvor-
stande, der Bundesfachkommissionen, der Revisionskommission sowie des Gewerk-
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schaftsrates der Gewerkschaft ver.di zur Teilnahme an Tagungen Arbeitshefreiung bis zu
acht Arbeitstagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende be-
triebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme
an Tarifverhandlungen fiir das Universitatsklinikum wird auf Einladung der Gewerkschaft
ver.di den Mitgliedern der Taritkommission Arbeitshefreiung unter Fortzahlung des Ent-
geltes ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufshildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitshefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewdhrt werden,
sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) "Zur Teilnahme an Fachkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen
soll den Beschaftigten Arbeitsbefreiung von bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewdahrt werden. 2Bei Personalkostenerstattung durch Dritte kann eine Freistellung fiir bis
zu fiinf Tage erfolgen.

(7) Mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 2 werden in den Fallen, der Absétze 1 bis 6 das Tabellen-

entgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind,
weitergezahlt.

58

ABSCHNITTV
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30
Beendigung von Arbeitsverhdltnissen

(1) Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Arbeitsvertragsparteien mit
einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen ordentlich gekiindigt werden. Fir die ordentliche
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit gelten fiir das Universitatskli-
nikum und den Beschdftigten folgende Kiindigungsfristen bei einer Beschaftigungszeit von
a) weniger als zwei Jahren, vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalen-
dermonats,

b) zwei Jahren, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

C

d

e

=

flinf Jahren, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

—

acht Jahren, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

—_ =

zehn Jahren, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
f) zwolf Jahren, funf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
g) 15 Jahren, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
h) 20 Jahren, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Die genannten Fristen sind fiir beide Arbeitsvertragsparteien bindend. Die zugrunde zu
legende Beschaftigungszeit bestimmt sich nach § 3 Absatz 8 dieses Tarifvertrages.

(2) Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt.
(3) Jede Kiindigung bedarf zur ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(4) Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats,
in dem der Beschéftigte das gesetzlich jeweils festgelegte Alter zum Erreichen einer
abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat oder jederzeit im gegenseitigen Einver-
nehmen (Auflésungsvertrag).
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(5) Das Arbeitsverhdltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in welchem dem Beschaftigten

der Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
der Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert eingestuft ist. Der Beschéftigte hat
das Universitatsklinikum von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unter-
richten. Beginnt der Bezug der Rente wegen Erwerbsminderung erst nach der Zustellung
des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Tag des Renten-
beginns vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses nach Satz 1 eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das
Arbeitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
nur eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhdltnis beginnend
mit dem Tag der Zustellung des Rentenbescheides bzw. dem Tag des Rentenbeginns bis
zum Ablauf des Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, Iangstens jedoch bis
zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

(6) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis

nicht, wenn der Beschdftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde der Beschaftigung nicht entgegenstehen. Der Beschaftigte muss
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Schreibens des Rentenversicherungstragers
seine Weiterbeschaftigung beim Universitéatsklinikum schriftlich beantragen. Erfolgt der
Antrag auf Weiterbeschaftigung nicht fristgerecht, endet das Arbeitsverhaltnis zwischen
dem Beschaftigten und dem Universitdtsklinikum.

(7) Verzoégert der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 SGB VI oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder in einem berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids ein von einer Amtsarztin / einem Amtsarzt oder von einem vom Universitats-
klinikum zu bestimmenden Arzt erstelltes Gutachten tiber das Leistungsvermdgen des
Beschaftigten. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
dem Beschéftigten das sein Leistungsvermdgen verneinende Gutachten bekannt gegeben
worden ist.

(8) Soll der Beschaftigte, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 4 durch Erreichen der Regel-
altersrente geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. Dieses neue Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§31
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung und

Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kdnnen die Beschéftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemdB den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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ABSCHNITT VI
ENTLASTUNG IN DER PFLEGE

§32
Personalbemessung und Mindestbesetzung

(1) "Die PPR 2.0 ist Grundlage der Personalbemessung fiir die in dieser erfassten pflegerischen

Bereiche. ?Bis diese gesetzliche Regelung in Kraft tritt, gilt die PPR 2.0 im Sinne dieses
Tarifvertrags, welche im Entwurf dem Bundesgesundheitsministerium am 21. April 2021
gemeinsam von Deutscher Krankenhausgesellschaft, Deutschem Pflegerat und der ver-
einten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) iibersandt wurde. 3Fiir die OP-Bereiche, den
OP-Bereich Andsthesie, den Aufwachraum, die Intensivstationen, die IMC-Stationen, die
Zentrale Notaufnahme, die Padiatrie und den Kreisaal gelten die in Anlage 3 fest-
gelegten Mindestbesetzungen bzw. Patienten-Personal-Ratios. “Diese definieren die
Belastungsgrenze nach MaBgabe der nachfolgenden Vorschriften.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Die Patienten-Personal-Ratio legt das Verhaltnis von zu betreuenden Patienten zu Pflege-
personen unterteilt nach Wochenend- bzw. Feiertagen und sonstigen Wochentagen
schichtgenau fest.

(2) Die Ermittlung der tatsachlichen Personalbesetzung (nachfolgend Besetzung) erfolgt in den

von der PPR 2.0 geregelten Bereichen, durch die Kumulierung, der an diesem Tag (06:00 Uhr
bis 22:00 Uhr) eingesetzten Pflegepersonal-Ressource, der jeweiligen Station. 2Bei der
Ermittlung der Pflegepersonal-Ressource bleiben unberticksichtigt:

a) Auszubildende

b) Praktikant: innen

¢) Leitungskrafte (Stationsleitung) ab der Entgeltgruppe P 6.2

d) Bundesfreiwilligendienstleistende

e) Beschdftigte im Anerkennungsverfahren

f) Studierende

Nl

g) Hospitanten
h) Praxisanleitung im Rahmen der individuellen Praxisanleitung.

'Fiir die in den in Anlage 3 Teil Il zu dieser Vorschrift genannten Bereichen ergibt sich die
BezugsgroBe fiir das Vollzeitdquivalent im Sinne der Patienten-Personal-Ratio aus der
Summe der Anwesenheitszeiten in der jeweiligen Schicht, dividiert durch die Schichtdauer.
Dabei werden nur Anwesenheitszeiten von Beschaftigten beriicksichtigt, die gemaB der
Anlage 3 fiir die Einhaltung der jeweiligen Belastungsgrenze definiert sind. 3Zur Berechnung
der Patienten-Personal-Ratio bzw. der vorgegebenen Stellenschliissel werden Schicht-
dauern von jeweils acht Stunden mit folgenden Schichtzeiten definiert:

Friihschicht: 06:00 Uhr bis 14:00 Uhr,
Spatschicht: 14:00 Uhr bis 22:00 Uhr,
Nachtschicht: 22:00 Uhr bis 6:00 Uhr.

“Die betrieblichen Arbeitszeitregelungen bleiben unbertihrt. *Die BezugsgroBe ,Zahl der
Patienten” wird taglich zweimal zu den Messzeitpunkten 10.00 Uhr und 24.00 Uhr ermittelt.
*Dabei wird die ,Zahl der Patienten” zum Messzeitpunkt 10.00 Uhr jeweils der Friih- und
Spatschicht und der Messzeitpunkt 24.00 Uhr der Nachtschicht zugeordnet. "Die realisierte
Verhaltniszahl der Patienten-Personal-Ratio wird auf Hundertstel gerundet.

§33
Besetzung im Nachtdienst

'Im Nachtdienst werden auf den Stationen mit bis zu 25 belegten Betten zwei Pflege-
personen eingesetzt, davon mindestens eine Pflegefachkraft. 2Auf Stationen mit mindestens
26 belegten Betten werden mindestens zwei Pflegefachkréfte eingesetzt. *Abweichend
hiervon kann in der Augenklinik, in der Dermatologie und in der Nuklearmedizin nur eine
Pflegefachkraft pro Station eingesetzt werden. “Sicherzustellen ist, dass die gesetzlichen
Pausen eingehalten werden und im medizinischen Notfall umgehend Unterstiitzung zur
Verfligung steht.
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Protokollerklarung:
IMC- Betten werden von dieser Regelung nicht erfasst, fiir diese gilt die Patienten-
Personal-Ratio gemé&B Anlage 3 Teil Il IMC.

§34
Belastungsermittlung

'Belastung im Sinne dieses Tarifvertrages tritt ein, wenn in einem Bereich der Anlage 4 in einer
Schicht die nach den §§ 32 Absatz 1 und 33 festgelegte Mindestbesetzung unterschritten wird
(der ermittelte Pflegeaufwand wird der Pflegeressource desselben Zeitraums gegeniibergestellt)
und wenn der Beschaftigte mehr als 25 v.H. seiner taglichen individuellen Arbeitszeit in einer
solchen Schicht gearbeitet hat (im Folgenden auch: belastete Schicht). 2Fir Beschéftigte, deren
Arbeitszeit in zwei belastete Schichten fallt, kann maximal eine belastete Schicht entstehen.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

'Fiir Bereiche in denen die PPR 2.0 Anwendung findet, ergibt sich die Pflegepersonal-
Ressource aus den Regelungen des § 32 Absatz 2 und fir Bereiche fiir die eine Patienten-
Personal-Ratio definiert ist aus § 32 Absatz 3.

2Der Pflegeaufwand ergibt sich fur die Bereiche, in denen die PPR 2.0 Anwendung findet,
aus der Summe der notwendigen Pflegeminuten, gemaB PPR 2.0 fiir den jeweiligen Tag
und fiir Bereiche, fir die eine Patienten-Personal-Ratio definiert ist, aus § 32 Absatz 3 Satz 5.

(2) Als Belastung fiir eine Pflegefachkraft in den in Anlage 4 genannten Bereiche gelten weiter

folgende Ereignisse:

a) eine Abordnung auf eine Station auBerhalb des Clusters, in dem die Pflegefachkraft
regular tatig ist,

b) Ubernahme eines Dienstes aus dem Dienstfrei binnen 72 Stunden vor Dienstbeginn
aus betrieblichen Griinden auf Anordnung des Arbeitgebers

¢) in einer Schicht sind mehr als 30 v.H. Pflegefachkrafte im Rahmen einer Arbeitnehmer-
Uiberlassung tatig.

~

Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchstabe a):

Fiir die Anwendung dieser Regelung werden folgende Cluster gebildet:
UKF (KIK, KCH, Geburtshilfe (KRS, GYN-S1))

KIK-ITS 1, KIK-ITS 2, KIK-NA

ANE-ITS / ZCH-ITS

MK-ITS 1 / MK-ITS 2, NEU-ITS

VTG / OUPC

NCH / NEU

Innere Medizin (MK1 / MK3)

URO / GYN-S3

MKG / HNO / AUG / DER

Hamatologie / Onkologie (exkl. KIK-S2) / STR/ NUK / UPC
Zentrale Notaufnahme

ZCH-OP

ANE-OP

75G

§35
MaBnahmen zur Vermeidung von Belastung

"Zur Entlastung der Beschaftigten sind durch den Arbeitgeber MaBnahmen zu priifen und
einzuleiten, um einer moglichen Uberlastung vorzubeugen. 2Hierzu gehort z.B. der Ein-
satz von Beschaftigten aus dem Springerpool, ein Einsatz von Hilfs- und Servicepersonal,
die Verlegung oder Umdisposition von Patienten auf andere Stationen.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Die genannten MaBnahmen sind beispielhaft und nicht im Sinne einer festgelegten
Reihenfolge zu verstehen.
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(2) "Als EntlastungsmaBnahme wird durch den Arbeitgeber der Einsatz weiterer Beschéftigter

Nl

~

in den von Belastung bedrohten Bereichen vorgesehen. 2Diese miissen nicht (iber eine
pflegerische Qualifikation verfligen, jedoch geeignet sein, pflegeferne Tatigkeiten zu
Ubernehmen. 3In welchem Umfang diese EntlastungsmaBnahmen geplant sind, ergibt
sich aus der Anlage 3.

'Zur Vermeidung von Belastung infolge kurzfristiger Personalausfalle z.B. durch Krankheit
wird als weitere Sonderform der Rufbereitschaft ein sog. Stabilitatsdienst eingeflihrt. 2Einen
Stabilitatsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Universitatsklinikums
bereithalten miissen, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 3Beschaftigte erhalten
fiir das Bereithalten je Stunde 12,5 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des indivi-
duellen Tabellenentgelts der jeweiligen flir den Beschaftigten geltenden Entgeltgruppe
und Stufe. “Wird der Beschaftigte zur Aufnahme der Arbeitsleistung gerufen, wird die
erbrachte Arbeitsleistung mit dem Entgelt fiir Uberstunden zuziiglich etwaiger Zeitzu-
schldge vergltet. °Die Einteilung zum Stabilitatsdienst erfolgt auf Antrag der Beschaf-
tigten.

§36
Belastungsausgleich

'Beschéftigte, die in einer belastenden Schicht nach § 34 Absatz 1 tatig werden oder eine
Belastung gemal3 § 34 Absatz 2 eintrifft, erhalten fir diese Schicht einen Zuschlag in Hohe
von 15 v.H. ?Die Zeitqutschrift wird auf einem gesonderten Arbeitszeitkonto-Entlastung
gefiihrt. 2Auf Antrag des Beschaftigten wird der Zuschlag mit der auf diese Schicht entfal-
lenden Vergiitung entsprechend der fiir ihn geltenden Entgeltgruppe und Stufe vergiitet.
“Die Tarifparteien streben ein Zeitwertkonto fir die Buchung von Zeitgutschriften aus dem
Arbeitszeitkonto-Entlastung an. *Die Umsetzung und Ausgestaltung dieses Zeitwertkontos
erfolgt durch die Tarifparteien.

(1a) "Flr Beschaftigte der Anlage 4, fir die die Regelungen gemaf § 32 Absatz 1 Satz 1 und 2

Anwendung finden, findet § 34 Absatz 1 mit Wirkung vom 071. Juli 2023 bis zum 31. Dezem-
ber 2024 keine Anwendung. 2Beschéftigte gemal Satz 1 erhalten in diesem Zeitraum fiir
jeden Kalendermonat eine Zeitgutschrift in Héhe von acht Stunden. 3Teilzeitbeschaftigte
erhalten die monatliche Zeitgutschrift anteilig in dem Umfang, der dem Anteil ihrer indi-
viduell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschaftigter zum ersten eines jeden Monats entspricht. “Auf Antrag
des Beschaftigten wird die Zeitgutschrift oder Teile der Zeitgutschrift entsprechend der fiir
ihn geltenden Entgeltgruppe und Stufe vergitet.

(2) Stationsleitungen und Leitungen von Bereichen, die in die Entgeltgruppe P6.2 und héher

eingruppiert sind, sowie Patientenmanager (Case-Manager) erhalten keinen Belastungs-
ausgleich.

(3) Zu Zwecken der Transparenz verpflichtet sich der Arbeitgeber ein Informationssystem einzu-

filhren, welches monatlich Einblick Giber Belastungen des jeweiligen Beschaftigten bietet.

(4) 'Das Arbeitszeitkonto-Entlastung gemal Absatz 1 Satz 2 wird Uiber eine Dienstvereinbarung

betrieblich geregelt. ?Dabei sind folgende Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen:

a) Hochstgrenze fiir das Arbeitszeitkonto-Entlastung sind insgesamt 300 Stunden.

b) 'Bei Freistellungen bis zu 14 Tagen gilt eine Antragsfrist von 4 Monaten und bei mehr
als 14 Tagen gilt eine Antragsfrist von 6 Monaten. 2Kurzfristige Freistellungen sind
maglich, soweit das Universitétsklinikum hiermit einverstanden ist.

¢) 'Das Universitatsklinikum ist berechtigt Freistellungsantrage abzulehnen, wenn ein
wichtiger betrieblicher Grund der Arbeitsfreistellung entgegensteht. 2Im Falle einer
Ablehnung aus wichtigen betrieblichen Griinden unterbreitet das Universitatsklinikum
dem Beschaftigten einen alternativen Freistellungszeitraum.

d) Bei Erreichen der Hochstgrenze wird eine Riickfihrungsvereinbarung, d.h. ein Abbauplan
mit dem Beschaftigten vereinbart, der auch die Option der Auszahlung beinhaltet.
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Protokollerklérung zu § 36:

Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, sich im vierten Quartal 2024 zu einem Review
(Termin voraussichtlich im November 2024) der Entlastungsregelungen zu treffen, um
sich auf notwendige und erforderliche Anpassungen zu verstandigen.

§37
Clearing-Team

(1) "Zu Zwecken der fortlaufenden Evaluierung der Regelungen nach diesem Abschnitt wird

ein Clearing-Team gebildet. Dieses ist paritatisch besetzt mit zwei Beschaftigten des Arbeit-
gebers, die von ver.di benannt werden und dem Personalrat angehéren, und zwei Vertretern
des Arbeitgebers. 2Das Clearing-Team tritt mindestens einmal im Quartal, jedenfalls aber
auf Antrag einer Seite zusammen.

(2) 'Die Dauer der Inanspruchnahme fiir die Tatigkeit im Clearing-Team wird fiir die

Teammitglieder als Arbeitszeit gewertet. 2Die Tatigkeit findet in der Regel wahrend der
Arbeitszeit statt; sie darf nicht zu einer Belastung auf der Station bzw. dem Bereich, dem der
jeweilige Beschaftigte organisatorisch zugewiesen sind, fiihren.

(3) 'Das Clearing-Team klart Auslegungsfragen zu diesem Tarifvertrag. 2Es erarbeitet

Vorschlage fir Ergdnzungen bzw. Erweiterungen des Tarifvertrags und legt diese den
Tarifvertragsparteien zur weiteren Bearbeitung vor. *Bei Uneinigkeit des Clearing-Teams
legt es die abweichenden Voten beiden Tarifvertragsparteien zur Verhandlung vor. *Das
Clearing-Team erarbeitet bei strukturellen Anderungen, die eine unmittelbare Auswir-
kung auf die in diesem Tarifvertrag oder seinen Anlagen vereinbarte Regelungen haben,
einen Vorschlag zur Anpassung der tariflichen Regelungen dieses Tarifvertrags durch die
Tarifvertragsparteien.

(4) Die Zustandigkeit des Personalrats bleibt von der Tatigkeit des Clearing-Teams unberiihrt.

ABSCHNITT VII
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§38
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Kalendermonaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich
gegeniiber dem jeweiligen Anspruchsgegner geltend gemachtwerden. 2Fiir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

§39
Einvernehmliche Dienstvereinbarung

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

§40
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Der Haustarifvertrag ist mit Wirkung zum 1. Juni 2007 in Kraft getreten, der 1. Anderungs-
tarifvertrag zum 1. Februar 2010, der 2. Anderungstarifvertrag zum 1. Januar 2011, der
3. Anderungstarifvertrag zum 1. September 2012 bzw. 1. Januar 2013, der 4. Ande-
rungstarifvertrag zum 1. Juli 2014, der 5. Anderungstarifvertrag zum 1. Méarz 2017,
1. Oktober 2017 bzw. 1. Januar 2018, der 6. Anderungstarifvertrag zum 1. Januar 2019,
1.Juli 2019, 1. September 2019 bzw. 1. Januar 2020, der 7. Anderungstarifvertrag zum
1. November 2020, 1. Januar 2021, 1. April 2021 und 1. Juli 2021, der 8. Anderungs-
tarifvertrag zum 1. Januar 2023, 1. Juli 2023 bzw. 1. Oktober 2023 und der 9. Anderungs-
tarifvertrag zum 1. Januar 2024.
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(2) "Der Haustarifvertrag fiir das nichtarztliche Personal des UKD (HTV Nichtérztl. Personal UKD)
vom 24. Oktober 2007 in der Fassung der Anderungstarifvertrage kann mit einer Frist von
sechs Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, friihestens
jedoch zum 31. Dezember 2025. 2Abweichend hiervon sind § 12 Absatz 2 einschlieBlich
der Entgelttabellen sowie § 18 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2025, die Anlage 1zu § 11 Absatz 1 unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens
jedoch zum 31. Dezember 2023 sowie § 32 bis § 37 einschlieBlich ihrer Anlagen mit einer
Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
31. Marz 2024 schriftlich kiindbar.

3Die Tarifgebundenheit im Sinne von § 3 TVG bleibt fiir die Dauer von 12 Monaten ab
Wirksamwerden der Kiindigung bestehen.

(3) Nach Ablauf der Tarifgebundenheit gemaB Absatz 2 wirken die Regelungen dieses Tarif-
vertrages bzw. die Entgelttabellen bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages nach.

§41
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam und/oder undurchfiihrbar sein
oder werden, hat dies auf die Gbrigen Bestimmungen keinen Einfluss. Die Parteien werden
in diesem Fall eine Regelung herbeifiihren, die den Inhalt der unwirksamen und/ oder
undurchfiihrbaren Bestimmung am nachsten kommt. Diese Regelung gilt entsprechend auch
dann, wenn nur einzelne Teile einer Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam und / oder
undurchfiihrbar sein oder werden sollten.

Dresden, 10. Juni 2024 Berlin, 02. Juli 2024
Professor Dr. med. D. Michael Albrecht Oliver Greje
Medizinischer Vorstand Landesbezirksleiter Sachsen,

Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Frank Ohi Bernd Becker
Kaufmannischer Vorstand Landesfachbereichsleiter FB C
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ANLAGE 2:
Tabellenentgelte, Stunden- und
Bereitschaftsdienstentgelte
(HTV HTV n. &. P. UKD)

1. U-Vergiitungen

Entgelte ab 1. August 2024

(+3,5Vv.H.)
EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre

u15 5.391,56 € 5.796,72 € 6.010,83 € 6.771,30 € 7.347,14 €
u14 4.881,48 € 5.250,38 € 5.553,10 € 6.010,83 € 6.712,20 €
u13 4.500,81 € 484434 € 5.102,75 € 5.604,78 € 6.298,76 €
u12 4.056,43 € 434230 € 4.947,70 € 5.479,27 € 6.165,88 €
u11 3.925,10 € 4.189,17 € 4.489,95 € 4.947,70 € 5.612,17 € 5.780,54 €
u10 3.786,46 € 4.045,60 € 434230 € 4.644,99 € 5.220,89 € 5.377,52 €
u9 3.370,56 € 3.620,40 € 3.783,15€ 4.232,89€ 461547 € 4.753,95 €
U9a 3.370,56 € 3.620,40 € 3.674,66 € 3.783,15€ 4.232,89€ 4.358,51 €
us 3.166,25 € 3.410,20 € 3.545,80 € 3.674,66 € 3.817,06 € 3.905,21 €
u7 2.979,15€ 3.21739¢€ 3.396,61€ 3.532,24 € 3.640,76 € 3.735,67 €
ué 2.928,98 € 3.164,78 € 3.296,31€ 3.430,55 € 3.518,68 € 3.613,61€
U5 2.814,29 € 3.046,41 € 317794 € 3.302,87 € 3.403,40 € 347122 €
(173 2.687,24 € 292148 € 3.085,87 € 317794 € 3.270,01 € 3.329,18 €
u3 2.652,95 € 2.882,02 € 294777 € 3.052,98 € 3.138,48 € 3.210,82 €
u2 247461 € 2.691,30 € 2.757,07 € 2.822,82€ 2.974,06 € 3.131,92€

2.250,72 € 2.283,57 € 2.323,04€ 2.362,51 € 2.461,14 €
u1 nach 4 ). Stufe 2 nach 4J. Stufe 3 nach 4 ). Stufe 4 nach 4 ). Stufe 5

Fiir einzelne Eingruppierungen nach der Entgeltordnung des HTV n.&.P. in der U3 ist die Stufe 5 die Endstufe (U3*).

Stundenentgelte Stufe 3 ab 1. August 2024 Bereitschaftsd Stund gelte Stufe 3 ab 1. August 2024
EG EG

u15 34,55 € u15 44,47 €
u14 31,91€ u14 40,74 €
u13 29,33 € u13 3751€
U12 28,44 € U12 3432¢€
U1 25,80 € u11 31,01€
u10 24,96 € u10 28,55 €
U9 21,74 € u9 26,25 €
U9a 21,12€ U9a 26,25 €
ug 20,38 € ug 2535 €
u7 19,52 € u7 24,09 €
U6 18,94 € '3 22,36 €
us 18,26 € us 20,96 €
u4 17,73 € u4 19,73 €
u3 16,94 € U3 18,99 €
u2 15,85 € u2 18,64 €
U1 13,12 € U1 17,69 €
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Entgelte ab 1. Januar 2025

Entgelte ab 1. August 2025

(+4,0v.H)
EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre

u15 5.607,22 € 6.028,59 € 6.251,26 € 7.042,15 € 7.641,03 €
u14 5.076,74 € 5.460,40 € 5.775,22 € 6.251,26 € 6.980,69 €
u13 4.680,84 € 5.038,11 € 5.306,86 € 5.828,97 € 6.550,71 €
u12 4.218,69 € 4.515,99 € 5.145,61 € 5.698,44 € 6.412,52 €
u11 4.082,10 € 4.356,74 € 4.669,55 € 5.145,61 € 5.836,66 € 6.011,76 €
u10 3.937,92¢€ 4.207,42 € 4.515,99 € 4.830,79 € 5.429,73 € 5.592,62 €
u9 3.505,38 € 3.765,22 € 3.934,48 € 4.402,21 € 4.800,09 € 494411 €
U9a 3.505,38 € 3.765,22 € 3.821,65€ 3.934,48 € 4.402,21 € 4.532,85¢€
us 3.292,90 € 3.546,61 € 3.687,63 € 3.82165€ 3.969,74 € 4.061,42 €
u7 3.098,32 € 3.346,09 € 3.53247 € 3.673,53 € 3.786,39 € 3.885,10 €
uée 3.046,14 € 3.291,37 € 3.428,16 € 3.567,77 € 3.659,43 € 3.758,15 €
us 2.926,86 € 3.168,27 € 3.305,06 € 343498 € 3.539,54 € 3.610,07 €
u4 2.794,73 € 3.03834 € 3.209,30 € 3.305,06 € 3.400,81 € 3.46235¢€
u3 2.759,07 € 2.997,30 € 3.065,68 € 3.175,10 € 3.264,02 € 3.33925€
u2 2.573,59 € 2.798,95 € 2.86735€ 293573 € 3.093,02 € 3.257,20 €

2.340,75 € 237491 € 2.415,96 € 2.457,01 € 2.559,59 €
u1 nach 4 ). Stufe 2 nach 4 ). Stufe 3 nach 4 ). Stufe 4 nach 4 ). Stufe 5

Fiir einzelne Eingruppierungen nach der Entgeltordnung des HTV n.a.P. in der U3 ist die Stufe 5 die Endstufe (U3*).

Stundenentgelte Stufe 3 ab 1. Januar 2025 Bereitschaf Stund Ite Stufe 3 ab 1. Januar 2025
EG EG

u15 3593 € u15 46,25 €
u14 33,19€ u14 4237€
u13 30,50 € u13 39,01 €
U12 29,57 € u12 35,69 €
u11 26,84 € u11 32,25€
u10 25,95 € u10 29,69 €
U9 22,61€ U9 2730 €
U9a 21,96 € U9a 2730 €
us 21,19¢€ us 26,36 €
u7 20,30 € u7 25,05 €
U6 19,70 € U6 23,25€
U5 18,99 € U5 21,80 €
u4 18,44 € u4 20,52 €
u3 17,62 € u3 19,75 €
U2 16,48 € U2 1939 €
u1 13,65 € u1 18,40 €

(+3,0v.H.)
EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre

u15 5.775,44 € 6.209,45 € 6.438,80 € 7.25341€ 7.870,26 €
u14 5.229,04 € 5.624,21 € 5.948,48 € 6.438,80 € 7.190,11 €
u13 4.821,27 € 5.189,25 € 5.466,07 € 6.003,84 € 6.747,23 €
u12 4.345,25 € 4.651,47 € 5.299,98 € 5.869,39 € 6.604,90 €
u11 4.204,56 € 448744 € 4.809,64 € 5.299,98 € 6.011,76 € 6.192,11 €
u10 4.056,06 € 433364 € 4.651,47 € 497571 € 5.592,62 € 5.760,40 €
u9 3.610,54 € 3.878,18 € 4.052,51 € 4.534,28 € 4.944,09 € 5.092,43 €
U9a 3.610,54 € 3.878,18 € 3.936,30 € 4.052,51 € 4.534,28 € 4.668,84 €
us 3.391,69€ 3.653,01 € 3.798,26 € 3.936,30 € 4.088,83 € 4.183,26 €
u7 3.191,27€ 3.446,47 € 3.638,44 € 3.783,74 € 3.899,98 € 4.001,65 €
ué 3.13752€ 3.390,11 € 3.531,00 € 3.674,80 € 3.769,21 € 3.870,89 €
U5 3.014,67 € 3.26332€ 3.404,21 € 3.538,03 € 3.645,73 € 3.71837€
u4 2.878,57 € 3.129,49 € 3.305,58 € 3.404,21 € 3.502,83 € 3.566,22 €
u3 2.841,84€ 3.087,22 € 3.157,65 € 3.27035¢€ 336194 € 343943 €
U2 2.650,80 € 2.882,92 € 295337 € 3.023,80 € 3.185,81 € 3.354,92 €

2.410,97 € 2.446,16 € 248844 € 2.530,72 € 2.636,38 €
u1 nach 4 J. Stufe 2 nach 4 J. Stufe 3 nach 4 J. Stufe 4 nach 4 J. Stufe 5

Fiir einzelne Eingruppierungen nach der Entgeltordnung des HTV n.a.P. in der U3 ist die Stufe 5 die Endstufe (U3*).

Stundenentgelte Stufe 3 ab 1. August 2025 Bereitschaftsd | gelte Stufe 3 ab 1. August 2025
EG EG

u15 37,00 € u15 47,64 €
u14 34,19€ u14 43,64 €
u13 31,41€ u13 40,18 €
U12 30,46 € u12 36,76 €
U1 27,64 € u11 33,22€
u10 26,73 € u10 30,58 €
u9 23,29€ U9 28,12 €
U%a 22,62 € U9%a 28,12€
ug 21,83 € ug 27,15 €
u7 2091 ¢€ u7 2580 €
U6 20,29 € '3 23,95¢€
us 19,56 € us 22,45 €
u4 19,00 € u4 21,14 €
u3 18,15 € u3 2034 €
u2 16,97 € u2 19,97 €
U1 14,06 € U1 18,95 €
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2. P-Vergiitungen

Entgelte ab 1. August 2024

Entgelte ab 1. Januar 2025

(+3,5v.H)
EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
P6.4 4.691,28 € 4.959,91 € 5.214,59 € 5.47332¢€ 5.738,07 €
P6.3 4.464,29 € 4.719,92 € 4.962,28 € 5.208,48 € 5.460,42 €
P6.2 4.237,28 € 4.479,93 € 4.709,95 € 4.943,64 € 5.182,77 €
P6.1 4.010,29 € 4.239,92 € 4.457,63 € 4.678,80 € 4.905,13 €
P6 3.78329 € 3.999,92 € 4.20531€ 4.413,96 € 4.627,47 €
P5 3.71733€ 3.909,62 € 4.037,77 € 428133 € 4.383,88 €
P4 3.42031€ 3.586,97 € 3.800,64 € 397323 € 4.212,57 €
P3 3.22338¢€ 3.42031€ 3.723,29€ 3.874,74 € 4.030,79 €
P2 2.701,85€ 2.890,23 € 3.071,93 € 3.458,19€ 3.556,64 € 3.738,40 €
P1 2.588,48 € 2.846,02 € 2.920,48 € 3.041,64 € 3.132,53 € 3.346,09 €
Stundenentgelte Stufe 3 ab 1. August 2024 Bereitschaftsdi Ite Stufe 3 ab 1. August 2024
EG EG
P6.4 29,97 € P6.4 31,64 €
P6.3 28,52 € P6.3 30,09 €
P6.2 27,07 € P6.2 28,57 €
P6.1 25,62 € P6.1 27,03 €
P6 2417 € P6 25,50 €
P5 2247€ P5 24,58 €
P4 20,61 € P4 23,90 €
P3 19,66 € P3 22,75€
P2 17,65 € P2 21,57 €
P1 16,78 € P1 20,51 €

(+4,0v.H)

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
P6.4 4.878,93 € 5.158,31€ 542317 € 5.692,25 € 5.967,59 €
P6.3 4.642,86 € 4.908,72 € 5.160,77 € 5.416,82 € 5.678,84 €
P6.2 4.406,77 € 4.659,13 € 4.898,35 € 514139 € 5.390,08 €
P6.1 4.170,70 € 4.409,52 € 4.635,94 € 4.865,95 € 5.101,34 €
P6 393462 € 4.159,92 € 437352 ¢€ 4.590,52 € 4.812,57 €
P5 3.866,02 € 4.066,00 € 4.199,28 € 4.452,58 € 4.559,24 €
P4 3.557,12 € 373045 € 3.952,67 € 4.132,16 € 4.381,07 €
P3 335232¢€ 3.557,12 € 3.872,22€ 4.029,73 € 4.192,02 €
P2 2.809,92 € 3.005,84 € 3.194,81€ 3.596,52 € 3.698,91 € 3.887,94 €
P1 2.692,02 € 2.959,86 € 3.037,30€ 3.16331€ 3.257,83 € 3.479,93 €

Stundenentgelte Stufe 3 ab 1. Januar 2025

PRI
Bereitsc

Ite Stufe 3 ab 1. Januar 2025

EG EG

P6.4 3117 € P6.4 3291¢€
P6.3 29,66 € P6.3 31,29¢€
P6.2 28,15€ P6.2 29,71 €
P6.1 26,64 € P6.1 28,11 €
P6 2514 € P6 26,52 €
P5 2337¢€ P5 25,56 €
P4 21,44 € P4 24,86 €
P3 20,44 € P3 23,66 €
P2 18,36 € P2 2243¢€
P1 17,46 € P1 2133 €
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Entgelte ab 1. August 2025

(+3,0Vv.H)

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
P6.4 5.025,30 € 5.313,06 € 5.585,87 € 5.863,02 € 6.146,62 €
P6.3 4.782,15 € 5.055,98 € 5.315,59 € 5.57932 € 5.849,21 €
P6.2 4.538,97 € 4.798,90 € 5.045,30 € 5.295,63 € 5.551,78 €
P6.1 4.295,82 € 4.541,81 € 4.775,02 € 5.011,93 € 5.254,38 €
P6 4.052,66 € 4.284,72 € 4.504,73 € 4.728,24 € 4.956,95 €
P5 3.982,00 € 4.187,98 € 4.325,26 € 4.586,16 € 4.696,02 €
P4 3.663,83 € 3.842,36 € 4.071,25 € 4.256,12 € 4.512,50 €
P3 3.452,89€ 3.663,83 € 3.988,39€ 4.150,62 € 4317,78 €
P2 2.894,22 € 3.096,02 € 3.290,65 € 3.704,42 € 3.809,88 € 4.004,58 €
P1 2.772,78 € 3.048,66 € 3.128,42 € 3.258,21 € 3.355,56 € 3.584,33 €
Stundenentgelte Stufe 3 ab 1. August 2025 Bereitschaftsdi Ite Stufe 3 ab 1. August 2025
EG EG
P6.4 32,10€ P6.4 3390 €
P6.3 30,55 € P6.3 32,23€
P6.2 29,00 € P6.2 30,60 €
P6.1 27,44 € P6.1 28,95 €
P6 25,89 € P6 2732¢€
P5 24,07 € P5 26,33 €
P4 22,08 € P4 25,61€
P3 21,06 € P3 2437 €
P2 18,91 € P2 23,10€
P1 17,98 € P1 2197 €

ANLAGE 3:
Definition Belastungsgrenze

Vorbemerkungen:

1. Fir die genannten Bereiche werden entweder die Mindestbesetzungen je Bereich oder
die Belastungsgrenzen schichtbezogen als Verhaltnis von Patientinnen und Patienten
zu einer Pflegefachkraft festgelegt. Als Pflegefachkrafte zéhlen Beschaftigte, welche
{iber eine dreijahrige Ausbildung in einem auf bundes- oder landesrechtlicher Ebene
geregelten Gesundheitsfachberuf oder iiber eine vergleichbare Qualifikation verfigen
und eine entsprechende Tatigkeit austiben. Auch Pflegefachkrafte, die Patienten im
Rahmen ihrer Tatigkeit als dezentraler Praxisanleiter versorgen, werden im Rahmen
der Ermittlung als Personalressource eingerechnet.

2. Pflegehilfskrafte bzw. Pflegeassistenten sind Personen,

a)

die erfolgreich eine landesrechtlich geregelte Assistenz- oder Helferausbildung
in der Pflege von mindestens einjahriger Dauer abgeschlossen haben, die die
.Eckpunkte fiir die in Landerzustandigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz-
und Helferberufen in der Pflege” (BAnz AT 17.02.2016 B3) erfillt, die von der
Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und von der Gesundheitsminister-
konferenz 2013 als Mindestanforderungen beschlossen wurden,

die erfolgreich eine landesrechtlich geregelte Ausbildung in der Krankenpflegehilfe
oder in der Altenpflegehilfe von mindestens zweijahriger Dauer abgeschlossen
haben oder

denen auf der Grundlage des Krankenpflegegesetzes vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893)
inderam 31. Dezember 2003 geltenden Fassung eine Erlaubnis als Krankenpflege-
helferin oder Krankenpflegehelfer erteilt worden ist.

Nicht dazu zdhlen Auszubildende, Hospitanten und Praktikanten sowie Praxis-
anleitungen im Rahmen der individuellen Praxisanleitung.
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3.

Teil |

Solange die PPR 2.0 nichts Anderes regelt und zur Entlastung der Pflegefachkrafte
auch Pflegehilfskrafte oder Pflegeassistenten eingesetzt werden, wird die von die-
sen im jeweiligen Zeitraum bzw. in der jeweiligen Schicht erbrachte Arbeitsleistung
auf die Erfiillung der Belastungsgrenze angerechnet. Eine Anrechnung erfolgt
jedoch nur bis zu hochstens 10 v.H. der vereinbarten Belastungsgrenze / Mindest-
besetzung.

Pflegefachkrafte, die nicht (iber eine einschldgige, mindestens dreimonatige
Erfahrung in dem Bereich verfiigen, in dem sie eingesetzt sind, werden in dem
ersten Monat ihrer Tatigkeit bei der Ermittlung der tatsachlichen Personalbeset-
zung nicht beriicksichtigt. Abweichend gilt fiir Pflegefachkrafte, die in den
Bereichen ITS, IMC, OP, ANE sowie Endoskopie ohne abgeschlossene Fachweiter-
bildung tatig werden, eine Frist von zwei Monaten.

Stationsleitungen und Leitungen von Bereichen, die in die Entgeltgruppe P6 oder
P6.1 eingruppiert sind, sowie Patientenmanager (Case-Manager) und Schicht-
koordinatoren werden fiir die Ermittlung der Besetzung mit Pflegepersonen nur
im Umfang ihrer tatsachlich im Rahmen der Patientenversorgung geleisteten
Arbeitszeit berlicksichtigt.

OP-Bereich

Geltungsbereiche

NCH-OP
HNO-OP
MKG-OP
URO-OP

1 Fachbereichsleitung als OP- Koordination (FD)

2 Pflegefachkrafte oder OTA pro betriebenen OP-Saal

1 Pflegehelfer/in pro OP-Bereich

1 Pflegefachkraft als Springer fiir NCH-OP, HNO-OP, MKG-OP
(FD, SD)

In jedem in der Nacht betriebenen OP-Saal stehen 2 Pflegefach-
krafte oder OTA im BD zur Verfligung
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OP-Bereich Anasthesie

Geltungsbereiche

Andsthesie

2 Pflegefachkrafte oder ATA pro 3 OP-Sale

2 VK als Springer pro 3 OP-Séle mindestens mit der Qualifikation
als Notfallsanitater

1 Pflegefachkraft fiir Rettungsstelle (Polytrauma, Schlaganfélle)
1 Pflegefachkraft fiir Gynakologie (Sectio, PDK), istim Sectio-Saal
integriert

4 Hilfskrdfte im FD

2 Hilfskrafte im SD

Entlastende
MaBnahmen

*Fachbereichsleitung als Schichtkoordination im FD und SD
je Ebene 1 Dispatcher im Haus 32
1 Dispatcher Haus 59

Aufwachraum

1:3 Personal-Patienten-Ratio

Teil Il

Zentrale Notaufnahme

FD SD ND
Mo—Fr 18 20 15
Zentrale
Notaufnahme ey 18 20 15
Fiir Aufgaben der Triage werden zwei Beschaftigte mit der
Entlastende Qualifikation als MFA oder Pflegefachkraft zusatzlich eingesetzt (je-
MaBnahmen

weils einen in der CNA und einen in der KNA).
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KreiBsaal
FD SD ND
Mo-Fr 6 6 4
KreiBsaal
WE/FT 4 4 4
Padiatrie
FD D e
Mo—Fr 1:6 1:6 1:9
WE/FT 1:6 1:6 19
KCH-S2 1 Stationsleitung im FD,

*1 Pflegefachkraft im Ambulanzdienst

*1 Dokumentationsassistenz im FD Mo-Fr

*1 Hostess und 1 Krankenpflegehilfe im in FD und SD téglich

Intensivstationen

FD SD ND Entlastende MaBnahmen

ANE-ITS

2 Stationsassistent:innen im FD

Mo-—Fr -2 12 125 1 Stationsassistent:innen im SD

WE/FT 1:2 1:2 1:2,5 1 Stationsassistent:innen im FD

*1 Schichtkoordinator in allen Schichten
*1 Springer pro angefangene 10 belegte Betten in allen Schichten

ZCH-ITS

2 Pflegehilfskrafte (PH) im FD
Mo—Fr 1.2 1:2 1:2,5 1 Pflegehilfskraft (PH) im SD
1 Stationsassistent:innen im FD

, , . 1 Pflegehilfskraft (PH) im FD
WE/FT 12 12 125 1 Pflegehilfskraft (PH) im SD

*1 Schichtkoordinator in allen Schichten
*1 Springer (inkl. Transportaufgaben) (FD, SD) (Mo—Fr)

NEU-ITS

Mo—Fr 1:2 1:2 1:2,5 1 Stationsassistent:innen im FD

WE/FT 1:2 1:2 1:2,5 1 Stationsassistent:innen im FD

*1 Schichtkoordinator im FD (Mo-Fr)
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ANLAGE 4:
Partizipation am Belastungsausgleich

FD SD ND Entlastende MaBnahmen

Mo—Fr 12 122 12,5 1 Stationsassistentinnen im FD Notaufnahmen CNA Chirurgie VTG-51
KNA VTG-S2
MK-ITS 1 WE/FT 12 12 125 Intensivstationen ZCH-ITS OUPC-S1
, , , ANE-ITS OUPC-S2
*1 Schichtkoordinator im FD (Mo-Fr)
NEU-ITS OUPC-S3
Mo-Fr 1:2 1:22 1:2,5 1 Stationsassistent:innen im FD MK-ITS 1 OUPC-54
MK-ITS 2 OUPC-S5
MK-ITS 2 WE/FT 1:2 1:2 1:2,5 KIKAITS 1 NCH-S1
*1 Schichtkoordinator im FD (Mo-Fr) Operative Bereiche  NCH-OP NCH-S1 IMC
HNO-OP Innere URO-S3
Mo-Fr 1:2 12 13 MKG-OP NEU-S1
WEFT 12 12 13 URQ-OP NEU-ESU*
KIK-ITS 1 ' ' ' Anasthesie ANE-OP NEU-SU/IMC
*1 Springer (FD, SD) (Mo-Fr) Aufwachraum MK1-51
*1 Schichtkoordinator in allen Schichten KreiBsaal KreiBsaal MK1-S2
Dialyse Dialyse MK3-51
* Die zusatzlichen Funktionen werden bei der Ermittlung Belastungssituation fiir die jeweilige Padiatrie KCH-S2 MK3-52
Schicht beriicksichtigt. 2Sind diese Funktionen in einer Schicht nicht besetzt, gilt diese Schicht
als belastete Schicht im Sinne des § 34. * Strukturdnderung nach Patientendefinition zum 01.01.2024 verandert (NEU-SU, NEU-IMC,
NEU-S2)
IMC-Stationen
FD SD ND
IMC Mo—Fr 1:4 1:4 1:4

(NCH, UROQ,
NEU-ESU) WE/FT 1:4 1:4 1:4
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TARIFVERTRAG ZUR REGELUNG DES UBERLEITUNGSRECHTS
FUR DAS NICHTARZTLICHE PERSONAL DES
UNIVERSITATSKLINKUMS CARL GUSTAV CARUS DRESDEN

(HTV-U Nichtérztl. Personal UKD)
vom 30. November 2020

in der Fassung des 1., 2., 3. und 4. Anderungstarifvertrages

Zwischen

dem Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
an der Technischen Universitat Dresden (AGR),
FetscherstraBe 74, 01307 Dresden,
vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch
Herrn Professor Dr. med. D. Michael Albrecht und
Herrn Janko Haft

und
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di,

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,
vertreten durch den Bundesvorstand

wird folgender Uberleitungstarifvertrag vereinbart:
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ABSCHNITT |
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Uberleitungstarifvertrag (HTV-U n.&. P. UKD) gilt fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Beschaftigte) des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden an der
Technischen Universitat Dresden (AGR) (im Folgenden ,Universitatsklinikum®)

— deren Arbeitsverhaltnis mit dem Universitatsklinikum tiber den 31. Mai 2007 hinaus
fortbesteht und

— die am 1. Juni 2007 in den Geltungsbereich des Haustarifvertrages flir das nichtarzt-
liche Personal des Universitatsklinikums (HTV n. . P. UKD) fallen

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

In der Zeit vom 1. Juni 2007 bis zum 30. Juni 2008 sind Unterbrechungen von bis zu sechs
Monaten unschadlich. Dies gilt nicht, wenn die Unterbrechung auf einer Eigenkiindigung
des Beschaftigten beruht. Hat das Arbeitsverhdltnis erst am 4. Juni 2007 begonnen, ist
dies flir die Anwendung dieses Tarifvertrages unschadlich.

(2) Nur soweit in diesem Tarifvertrag ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses
Tarifvertrages auch flir Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis mit dem Universitatsklinikum
nach dem 31. Mai 2007 beginnt und die unter den Geltungsbereich des HTV n.&.P. UKD
fallen.

(3) Die Bestimmungen des HTV n.&. P. UKD gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

(4) Soweit in diesem Uberleitungstarifvertrag der Begriff Beschiftigte verwendet wird, gilt
dies gleichermaBen fiir Manner und Frauen.
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(5) Soweit in diesem Tarifvertrag der Begriff BAT-O- bzw. MTArb-0-Beschéftigte verwendet ABSCHNITT Il

wird, sind hiermit Beschaftigte gemeint, die mit dem Universitétsklinikum einen Arbeits- Uberleitungsregelungen

vertrag abgeschlossen haben, der auf den BAT-O bzw. MTArb-O verweist oder fiir die

diese Tarifvertrdge aus sonstigen Griinden gelten. Soweit der Begriff IVR-Beschaftigte §2

verwendet wird, sind hiermit Beschdftigte gemeint, deren Arbeitsvertrag mit dem Univer- Uberleitung in den HTV Nichtérztl. Personal UKD

sitatsklinikum nicht auf einen der vorgenannten Tarifvertrage verweist.
Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Juni 2007 nach den folgenden

Niederschriftserkldrung zu § 1 Absatz 1: Regelungen in den HTV n. d. P. UKD Ubergeleitet.

In der Vergiitungsgruppe | BAT-O sind zum Zeitpunkt der Uberleitung beim Universitats-

klinikum keine Beschaftigten eingruppiert. §3

Ferner sind keine geringfiigig Beschaftigten im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV, die am Zuordnung zu den Entgeltgruppen

31. Mai 2007 unter den Geltungsbereich des BAT-O oder MTArb-O fallen, zum Zeitpunkt

der Uberleitung beschéftigt. (1) BAT-O/MTArb-O-Beschéftigte werden nach ihrer Verglitungs- bzw. Lohngruppe (§ 22 BAT-O

bzw. entsprechende Regelungen des MTArb-O beziehungsweise besondere tarifvertrag-
liche Vorschriften jeweils in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung) den 15 Ent-
geltgruppen des HTV n. a. P. UKD entsprechend den Zuordnungstabellen gemaB Anlage 1
dieses Tarifvertrages zugeordnet.

(2) IVR-Beschaftigte werden entsprechend der Eingruppierungs- bzw. Einreihungsrege-
lungen des BAT-O/MTArb-0 in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung in eine
Fallgruppe einer Vergiitungs- bzw. Lohngruppe fiktiv eingruppiert, als wenn seit ihrer Ein-
stellung der BAT-O / MTArb-0 in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung gegolten
hatte. Bewahrungs-, Tatigkeits-, Fallgruppen- und Zeitaufstiege werden entsprechend
berlicksichtigt. Fiir die Zuordnung zu den 15 Entgeltgruppen des HTV n.d.P. UKD auf
Grundlage der fiktiven Eingruppierung bzw. Einreihung und des zeitlichen Verlaufs der
auszuiibenden Tatigkeit gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Fiir Beschaftigte, deren Tatigkeitsmerkmale in den Lehrer-Richtlinien des Freistaates
Sachsen als Umsetzung der Richtlinien der TdL Giber die Eingruppierung der im Angestellten-
verhdltnis beschaftigten Lehrkrafte (Ost) festgelegt wurden, gilt die Zuordnungstabelle
(Anlage 1) entsprechend.
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§4
Vergleichsentgelt

(1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des HTV n.a.P. UKD wird fiir die
Beschaftigten im Sinne des § 1 Absatz 1 nach den Absétzen 2 bis 5 ein Vergleichsentgelt auf
Grundlage der ihnen im Monat Mai 2007 zustehenden Bezlige gebildet. Fiir Beschaftigte,
die nicht fiir alle Tage im Mai 2007 oder fiir keinen Tag dieses Monats Beziige erhalten,
wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiir alle Tage dieses Monats Beziige
erhalten. Sie werden fiir die Ermittlung des Vergleichsentgelts gegebenenfalls (zum Beispiel
bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses im Mai 2007) so gestellt, als hatten sie am
1. Mai 2007 die Arbeit wieder aufgenommen.

—
N
~—

Bei BAT-O-Beschaftigten setzt sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergiitung, allgemeiner
Zulage und dem Ortszuschlag der Stufe 1 zusammen. Bei Lehrkraften im Sinne der Vorbe-
merkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT-O in deram 31.12.2002
geltenden Fassung wird die allgemeine Zulage nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertrages Uber
Zulagen an Angestellte (Bund / TdL) in der am 31.12.2002 geltenden Fassung unter Beriick-
sichtigung von § 1 des Tarifvertrages (iber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-O) in der
am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung in das Vergleichsentgelt eingerechnet. Abwei-
chend von Satz 2 wird bei Lehrkraften, die am 31. Mai 2007 einen Anspruch auf die Zulage
nach Abschnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien-O der TdL haben, die Zulage nach § 2 Absatz 2
Buchstabe ¢ des Tarifvertrages tiber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkraften, die einen
arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die
Anlage 1 a zum BAT-O fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das Vergleichsent-
gelt eingerechnet.

(3) Bei MTArb-0-Beschaftigten wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde
gelegt. Erhalt der Beschaftigte im Monat Mai 2007 einen Pauschallohn nach dem Tarifvertrag
iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Lander vom 8. Mai 1991

(TV Kraftfahrer-O-TdL) in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung, wird als Ver-
gleichsentgelt der individuelle Pauschallohn des Monats Mai 2007 abziiglich des in diesem
Pauschallohn enthaltenen Anteils des Lohns fiir Mehrarbeit und Uberstunden (186,53 Euro
fir die Pauschalgruppe | bzw. 362,09 Euro fiir die Pauschalgruppe II) zu Grunde gelegt.

(4) BAT-O-/ MTArb-0-Beschaftigte, die im Juni 2007 bei Anwendung der entsprechenden
Regelungen des BAT-0- / MTArb-0 in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung die
Grundvergiitung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nachsthéheren Lebens-
alters- beziehungsweise Lohnstufe erhalten hatten, werden fir die Bemessung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Mai 2007 erfolgt.

(5) Bei IVR-Beschaftigten setzt sich das Vergleichsentgelt aus der vertraglich vereinbarten
Monatsvergltung und der ggf. vereinbarten Leistungs- und/oder personlichen Zulage
zusammen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschéftigten bestimmt. Nach der Stufenzuordnung wird das zustehende Entgelt
zeitanteilig berechnet.

§5
Stufenzuordnung der Beschéftigten

(1) Die Beschaftigten werden in der fiir sie ermittelten Entgeltgruppe (§ 3) der ihrem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden Stufe bzw. —wenn es keine betragsgleiche Stufe gibt — der
nachsthéheren Stufe zugeordnet. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach dem HTV
n.a.P. UKD (§ 13).

(2) Fiir die Stufenzuordnung der Lehrkrafte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergii-
tungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT-O in der am 31.12.2002 geltenden Fassung gilt
die Entgelttabelle des HTV n.d. P. UKD mit den MaBgaben des § 6.
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(3) Liegt das Vergleichsentgelt iiber der Endstufe der nach § 3 ermittelten Entgeltgruppe,

wird der Beschaftigte abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Endstufe zugeordnet. Anpassungen der Entgelttabellen des HTV
n.a.P. UKD werden auf die Differenz zwischen dem Betrag der individuellen Endstufe und
dem Betrag der Endstufe der jeweiligen Entgeltgruppe des Beschéftigten angerechnet,
bis die Differenz aufgebraucht ist und der Betrag der Endstufe denjenigen seiner individu-
ellen Endstufe erreicht hat. Der Beschaftigte ist dann der Endstufe der fiir ihn geltenden
Entgeltgruppe zugeordnet.

Der Entgeltbetrag der individuellen Endstufe verandert sich bei allgemeinen Erhéhungen
der Entgelttabellen des HTV n. . P. UKD um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise
(bei Erhéhungen um Festbetrdge) um denselben Betrag wie die Endstufe der fiir den
Beschaftigten geltenden Entgeltgruppe.

(4) Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, erhalten sie in der

héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen End-
stufe entspricht. Falls die Beschaftigten den Betrag ihrer individuellen Endstufe in der
héheren Entgeltgruppe nicht erreichen, werden sie auch in der hoheren Entgeltgruppe
einer individuellen Endstufe unter Berlicksichtigung von § 14 Absatz 4 HTV n. a. P. UKD
zugeordnet. Absatz 3 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung:

Soweit in diesem Tarifvertrag der Begriff ,Anpassung der Entgelttabellen” verwendet
wird, so ist damit die Anhebung der Bemessungssatze fir die Entgelte des HTV n.a.P.
UKD gemaB & 23 Absatz 1 bis 4 dieses Tarifvertrages gemeint. Soweit in diesem
Tarifvertrag der Begriff ,allgemeine Erhéhung der Entgelttabelle” verwendet wird, sind
damit alle Erhéhungen der Entgelte mit Ausnahme der in Satz 1 genannten gemeint.

§6
(unbesetzt)

ABSCHNITT IHI
Eingruppierungsregelungen

§7
Eingruppierung

(1) Die §§ 22, 23 BAT-O in ihrer am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung einschlieBlich der

Vergiitungsordnung zum BAT-O in ihrer am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung, die
§§1,2 Absatz 1 und §5 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis der Lénder in der
Fassung furdas Tarifgebiet Ostin deram 31. Dezember 2002 geltenden Fassung einschlieBlich
§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten (iber den
31. Mai 2007 hinaus bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Entgeltordnung fir das Universitats-
klinikum fort. Diese Regelungen finden auf ibergeleitete und ab dem 1. Juni 2007 neu ein-
gestellte Beschaftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach MaBgabe dieses Tarif-
vertrages Anwendung. An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1 gilt die Vergiitungsgruppe | der Verglitungsordnung zum BAT-O

in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung ab dem 1. Juni 2007 nicht fort; die
Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt auBertariflich.

(3) Fr Eingruppierungen ab dem 1. Juni 2007 bis zum Inkrafttreten einer neuen tariflichen

Entgeltordnung fiir das Universitdtsklinikum werden die Vergltungsgruppen der Allge-
meinen Vergiitungsordnung des BAT-O in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung
(Anlagen 1a und 1b) und die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses des MTArb-O
in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung nach den Zuordnungstabellen der
Anlagen 1 und 2 dieses Tarifvertrages den Entgeltgruppen des HTV n.d.P. UKD zugeordnet.
Absatz 2 bleibt unberihrt.

(4) Abweichend von Absatz 3 und § 13 Absatz 2 HTV n. 4. P. UKD werden lbergeleitete und

neu eingestellte Trainees der Entgeltgruppe U 9 Stufe 1 des HTV n.4.P. zugeordnet. Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des HTV n. &. P. UKD.
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Protokollnotiz zu § 7:

Soweit in diesem Tarifvertrag auf die Vergiitungsordnung zum BAT-O verwiesen wird, ist
damit die Vergltungsordnung zum BAT (Anlage 1 a und Anlage 1 b zum BAT) in der ab
dem 1. Juli 1991 im Bereich des BAT-O anzuwendenden Fassung gemeint.

Protokollnotiz zu § 7 Absatz 4:

Trainees sind Beschéftigte des Universitatsklinikums, die in der Regel nicht langer als ein
Jahr mit der arbeitsvertraglichen Bezeichnung ,Trainee im Krankenhausmanagement” in
verschiedenen Geschéaftsbereichen des Universitatsklinikums beschaftigt sind.

§7a
Ubergangsregelung zur neuen Entgeltordnung
HTV n.4.P. UKD

(1) Ergibt sich nach der Entgeltordnung zum HTV n. 4. P. UKD in den Teilen | bis Il eine hohere

Entgeltgruppe als die bisherige, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach § 11 HTV n.4.P. UKD ergibt. Die Stufenzuordnung in der
héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Héhergruppierungen. In den
Féllen der Hohergruppierung erfolgt bei Erfiillung der jeweiligen Stufenlaufzeit fiir die
Hoéherstufung zum Monatsende zuerst die Héherstufung und danach wird die Hohergrup-
pierung vorgenommen. Die zum Zeitpunkt der Hohergruppierung erreichte Stufe ist fir
die Stufenzuordnung bei der Héhergruppierung maBBgebend. War der Beschaftigte in der
bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird er abweichend von Satz 2 der
Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. Die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird
angerechnet. Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten fiir den erstmaligen Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage entsprechend.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 kann nur bis zum 30. September 2016 gestellt werden und

wirkt auf den 1. Juli 2014 zuriick. Ruht das Arbeitsverhaltnis am Tag der Unterzeichnung
des vorliegenden Tarifvertrages, beginnt die Frist mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit;
der Antrag wirkt auf den 1. Juli 2014 zurlick.

Fiir Beschaftigte, die nach der Entgeltordnung im Teil Il im Abschnitt 5.6 (Medizinische
und Zahnmedizinische Fachangestellte) in die Entgeltgruppe U8, im Abschnitt 5.13
(Psychologen, Psychologische Psychotherapeuten) in die Entgeltgruppe U14 Fallgruppe 2
sowie im Abschnitt 8 (Lehrkrafte an der Medizinischen Berufsfachschule) und im Teil IV
(Beschaftigte im Pflegedienst) eingruppiert sind, gelten die Sétze 1 und 3 mit der MaBgabe,
dass der Antrag bis zum 30. September 2016 gestellt werden muss und dieser zum
1. September 2015 zuriick wirkt.

§7b
Ubergangsregelung zur neuen Entgeltordnung
HTV n.a.P. UKD (Teil IV)

(1) Ergibt sich nach der Entgeltordnung zum HTV n.&.P. UKD im Teil IV eine hohere Entgelt-

gruppe als die bisherige, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingrup-
piert, die sich nach § 11 HTV n.&.P. UKD ergibt. Die Stufenzuordnung in der héheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Héhergruppierungen. War der
Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird er abweichend
von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. Die bisher in Stufe 1 ver-
brachte Zeit wird angerechnet.

(2) Abweichend vom Absatz 1 gilt:

a) Leiter von Stationen und Funktionsbereichen, Andsthesie- und Operationstechnische
Assistenten und Beschéftigte der Entgeltgruppe P5 werden unter Beibehaltung der
bisher zurlick gelegten Stufenlaufzeiten der Entgeltgruppe bzw. der neuen Entgelt-
gruppe stufengleich zugeordnet, soweit sich aus den Buchstaben b) und ¢) sich nichts
anderes ergibt.

b) Hat der Beschéftigte aufgrund der durch die Tarifvertragsparteien vereinbarten Ver-
kiirzung der Stufenlaufzeiten in den Entgeltgruppen P5 und P6 die fiir einen Stufen-
aufstieg erforderlichen Tatigkeitszeiten in seiner bisherigen Stufe absolviert, erfolgt
eine Zuordnung in die nachsthéhere Stufe. Die Stufenlaufzeit in dieser Stufe beginnt
mit dem Tag der Hoherstufung.
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¢) Beschéftigte, die aus den Entgeltgruppen P8 bzw. P9 in die Entgeltgruppe P6.2 bzw.
P6.3 zugeordnet werden, erreichen die nachsthéhere Stufe in der Entgeltgruppe P6.2
bzw. P6.3 unter Anwendung der bisher in der Entgeltgruppe P8 bzw. P9 fiir sie
geltenden kiirzeren Stufenlaufzeit. Nach Erreichen der nachsthéheren Stufe gelten die
in Entgeltgruppe P6.2 bzw. P6.3 ausgewiesenen Stufenlaufzeiten.

(3) Inden Fallen der Hohergruppierung erfolgt bei Erfillung der jeweiligen Stufenlaufzeit fiir
die Hoherstufung am 31. August 2015 zuerst die Hoherstufung und danach wird die
Hoéhergruppierung zum 1. September 2015 vorgenommen.

§7c¢
Uberleitungsregelungen aufgrund Anderung der Anlage 1 zum
HTV n.&.P. UKD (Entgeltordnung) und der Einfiihrung der
6. Stufe in der U9, U10, U11 und P5 durch den 5. ATV zum HTV n.4.P. UKD

(1) 'Ergibt sich nach der Entgeltordnung zum HTV n.d.P. UKD eine héhere Entgeltgruppe als
die hisherige, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die
sich nach § 11 HTV n.d.P. UKD ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der hdheren Entgeltgruppe
richtet sich nach den Regelungen fiir Hohergruppierungen. *In den Fallen der Hohergrup-
pierung erfolgt bei Erfiillung der jeweiligen Stufenlaufzeit fir die Hoherstufung zum
Monatsende zuerst die Hoherstufung und danach wird die Hohergruppierung vorgenom-
men. “War der Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird
er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet. Die bisher
in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. Ubertariflich gewéhrte Leistungen werden
auf den Héhergruppierungsgewinn angerechnet.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 kann nur bis zum 30. April 2018 gestellt werden. Er wirkt auf
den jeweiligen Tag des Inkrafttretens der Anderungen der EGO infolge des 5. ATV zum
HTV n.4.P. zurlick. Ruht das Arbeitsverhaltnis am Tag der Unterzeichnung des vorlie-
genden Tarifvertrages, muss der Antrag nach Wiederaufnahme der Tatigkeit innerhalb
von 6 Monaten gestellt werden.

(3) 'Beschaftigte, die am Tag vor Inkrafttreten des 5. ATV zum HTV n. 4. P. in eine Entgeltgrup-
pe und Fallgruppe eingruppiert sind, die durch den 5. ATV zum HTV n. &.P. entfallen, wird
die Umgruppierung durch den Arbeitgeber ohne Antrag des Beschéftigten vorgenom-
men. 2Die Umgruppierung einschlieBlich der Einstufung richtet sich nach den Regelungen
fiir Héhergruppierungen. *War der Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe
1 zugeordnet, wird er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe
zugeordnet. “Die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. SUbertariflich gewéhrte
Leistungen werden auf den Hohergruppierungsgewinn angerechnet.

=

'Beschaftigte, die am 31. Dezember 2017 der Entgeltgruppe U9* zugeordnet sind, werden
unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Ent-
geltgruppe U9a (ibergeleitet, deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht.
2Ist dadurch am Tag der Uberleitung in die Entgeltgruppe U9a die Stufenlaufzeit zum
Erreichen der nachsthéheren Stufe erfiillt, beginnt in dieser nachsthheren Stufe die Stufen-
laufzeit von neuem. 3Im Falle der sich aus Satz 2 ergebenden Zuordnung zu der Stufe 3
wird die zwei Jahre (ibersteigende Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 3 an-
gerechnet. Wechseln Beschaftigte, die in der U9 eingruppiert sind, nach dem 1. Januar 2018
aus einer Fallgruppe mit Entgelten nach U9a in eine Fallgruppe mit Entgelten der U9,
findet § 14 Absatz 4 entsprechend Anwendung.

(5) 'Die am 31. Dezember 2017 in Abschnitt 11., Entgeltgruppe U9, Fallgruppe 1 eingruppierten
Beschaftigten werden jeweils unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufen-
laufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe U9 ibergeleitet, deren Betrag dem Betrag ihrer
bisherigen Stufe entspricht. 2Ist dadurch am Tag der Uberleitung in die Entgeltgruppe U9
die Stufenlaufzeit zum Erreichen der nachsthdheren Stufe erfiillt, beginnt in dieser néchst-
héheren Stufe die Stufenlaufzeit von neuem. 3Beschaftigte, die am 31. Dezember 2017
der U9** Stufe 3 zugeordnet sind und die am 31. Dezember 2017 in dieser Stufe eine
Stufenlaufzeit von mindestens drei Jahren zurlickgelegt haben, werden am 1. Januar 2018
der U9 Stufe 4 zugeordnet. “Im Falle der sich aus Satz 3 ergebenden Zuordnung zu der
Stufe 4 wird die drei Jahre (ibersteigende Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe
4 angerechnet. *Beschéftigte, die am 31. Dezember 2017 der U9** Stufe 4 zugeordnet
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sind und die am 31. Dezember 2017 in dieser Stufe eine Stufenlaufzeit von mindestens
vier Jahren zuriickgelegt haben, werden am 1. Januar 2018 der U9 Stufe 5 zugeordnet.
®Im Falle der sich aus Satz 5 ergebenden Zuordnung zu der Stufe 5 wird die vier Jahre
ibersteigende Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 angerechnet. "Haben
diese Beschéftigten bereits eine Stufenlaufzeit von neun Jahren in der U9** Stufe 4
zuriickgelegt, werden diese Beschaftigten am 1. Januar 2018 der U9 Stufe 6 zugeordnet.

'Beschdftigte, die am 31. Dezember 2017 in den Entgeltgruppen U9, U10, U11 oder P5
eingruppiert sind und die an diesem Tag eine Stufenlaufzeit von finf Jahren in Stufe 5
erfiillt haben, werden zum 1. Januar 2018 der Stufe 6 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
zugeordnet. Reststufenlaufzeiten verfallen. 3Die Beschaftigten, die in die in Satz 1
genannten Entgeltgruppen eingruppiert sind und die am 31. Dezember 2017 in Stufe 5
noch nicht fiinf Jahre zuriickgelegt haben, vollziehen einen Aufstieg in die Stufe 6 wenn
sie die Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 5 unter Anrechnung der am 31. Dezember 2017
erreichten Stufenlaufzeit erfiillen.

§7d
Uberleitungsregelungen fiir Beschiftigte, fiir die sich
ab 1. April 2021 Anderungen in der Eingruppierung aufgrund Anderung
der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum HTV Nichtarztl. Personal UKD durch
den 7. ATV zum HTV n.i.P. ergeben

(1) "Die Eingruppierung der nichtérztlichen Beschéftigten bleibt durch das Inkrafttreten der

Anderungen in der Entgeltordnung Anlage 1 zum HTV. Nichtérztl. Personal UKD zum
1. April 2021 grundsatzlich unbertihrt. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Ein-
gruppierung aufgrund des Inkrafttretens der Anderungen der Entgeltordnung ist ausge-
schlossen. 3Stellen die Beschaftigten keinen Antrag auf Hohergruppierung nach Absatz 2,
bleiben sie firr die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit in ihrer bisherigen Ent-
geltgruppe eingruppiert.

(2) 'Ergibt sich nach der am 1. April 2021 in Kraft tretenden Entgeltordnung zum HTV Nicht-

arztl. Personal UKD eine héhere Entgeltgruppe als die bisherige, sind die Beschaftigten
auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 11 HTV Nichtarztl. Personal
UKD ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den
Regelungen fiir Hohergruppierungen. *Fallen am 1. April 2021 ein Stufenaufstieg und die
Hoéhergruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und dann die Hohergrup-
pierung. “War der Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die
bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. *Beschaftigte, die in der Entgeltgruppe
P4 der Stufe 6 zugeordnet sind, werden abweichend vom Satz 2 bei einer Héhergruppie-
rung in die Entgeltgruppe P5 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) "Die Hohergruppierung erfolgt nur auf schriftlichen Antrag des Beschaftigten. 2Ein bis zum

31. Marz 2022 gestellter Antrag wirkt auf den 1. April 2021 zuriick. *Unabhdngig von
dieser Antragsfrist besteht die sechsmonatige Geltendmachungsfrist fiir Anspriiche auf
ein héheres Entgelt aufgrund eines Antrags auf Héhergruppierung. “Sie beginnt mit dem
16. des auf die Antragstellung folgenden Kalendermonats. *Wird der Antrag nach dem
31. Marz 2022 gestellt, entstehen daraus Zahlungsanspriiche nur im Rahmen der Aus-
schlussfrist nach § 32 HTV Nichtdrztl. Personal UKD. 6§ 14 Absatz 4 HTV Nichtarztl. Personal
UKD bleibt unberihrt.

(4) "Beschaftigte, die am 31. Marz 2021 nach einer Fallgruppe der Entgeltgruppe U6 eingrup-

piert sind, die ab 1. April 2021 der Entgeltgruppe U7 zugeordnet ist, werden ebenfalls nur
auf Antrag des Beschaftigten in die Entgeltgruppe U7 hohergruppiert. 2Die Hohergruppie-
rung erfolgt abweichend von Absatz 2 stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe
zurtickgelegten Stufenlaufzeit.

(5) Ein sich ab 1. April 2021 ergebender Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage setzt keinen

Antrag der Beschaftigten voraus.
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§8
Zulagen

Beschdftigte, die unter den Geltungsbereich des HTV n. a. P. UKD fallen, mit einer Ausbildung
als Techniker, die nach Tatigkeitsmerkmalen fiir Techniker eingruppiert sind, erhalten eine
Technikerzulage in Hohe von 23,50 Euro. Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich des
HTV n.&.P. UKD fallen, mit einer Ausbildung als Meister, die nach Tatigkeitsmerkmalen fiir
Meister eingruppiert sind, erhalten eine Meisterzulage in Héhe von 40,00 Euro. Die Zahlung
erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung der entsprechenden Abschnitte
der Entgeltordnung.

ABSCHNITT IV
Besitzstandsregelungen

§9
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fiir dasim Mai 2007 zu berticksichtigende jlingste Kind wird der kinderbezogene Entgelt-

bestandteil des BAT-O oder MTArb-O (jeweils in der am 31. Dezember 2002 geltenden
Fassung) in der fiir Mai 2007 zustehenden Hohe fortgezahlt, solange fiir dieses Kind Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3
oder § 4 BKGG gezahlt wiirde.

Der kinderbezogene Entgeltbestandteil entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen
Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist, fiir das Kind, fir welche der kinderbezogene Entgeltbestandteil
gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung
hat der Beschéftigte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Unterbrechungen der Kindergeldzahlung sind unschédlich; soweit die unschédliche Unter-
brechung bereits im Monat Mai 2007 vorliegt, wird der kinderbezogene Entgeltbestandteil
ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

(2) Die (iber den in Absatz 1 genannten Anteil hinausgehenden kinderbezogenen Entgelt-

bestandteile fiir weitere Kinder werden als Besitzstandszulage Kinder weiter gezahlt.
Anpassungen und allgemeine Erhéhungen der Entgelttabelle werden auf die Besitzstands-
zulage Kinder angerechnet. Bei jeder Anpassung oder Erhdhung erfolgt eine Anrechnung
von 50 v.H. des individuellen Anpassungs- oder Erhdhungsbetrages. Die Anrechnung
unterbleibt, solange etwaige andere Besitzstandszulagen zu gewahren sind.
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Sind die Voraussetzungen fir die Gewahrung des Kinderanteils im Ortszuschlag bzw. des
Sozialzuschlags nicht mehr erfiillt, entfallt der Anspruch auf den Teil der Besitzstandszulage
fiir ein Kind.

Die Besitzstandszulage Kinder wird um den Anteil vermindert, der auf ein Kind entfallt,
wenn die restliche Besitzstandszulage Kinder nach Satz 1 gleichmaBig auf alle Kinder
verteilt wird. Unterbrechungen sind unschadlich.

Fiir den Fall des erneuten Anspruchs auf Kindergeld gemal3 Absatz 1 Satz 1 wird die Besitz-
standszulage Kinder entsprechend der Regelung in Satz 6 neu berechnet.

Protokollerkldrung zu § 9:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Mai 2007 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Ent-
stehen des Anspruchs auf den kinderbezogenen Entgeltbestandteil und die Besitzstands-
zulage unschadlich. Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fallen von
Absatz 1 und Absatz 2 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschéftigung
weiter gezahlt. Die Hohe des kinderbezogenen Entgeltbestandteils nach Absatz 1 und die
Besitzstandszulage nach Absatz 2 betragt flir jedes Kind 78,03 Euro. Bei Teilzeitbeschaftigung
gilt § 24 Absatz 2 HTV n.a.P. UKD entsprechend.

§10
Ortszuschlag der Stufe 2

BAT-0-Beschéftigten, denen im Monat Mai 2007 ein Ortszuschlag Uber der Stufe 1 zusteht,
erhalten die ihnen zustehende Differenz zwischen der Stufe 1 und Stufe 2i.S.v. § 29 Abschnitt
B BAT-O in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung als auf Stufenaufstiege, Anpas-
sungen und allgemeine Erhéhungen der Entgelttabellen anrechenbare Besitzstandszulage
weiterhin gezahlt. Fiir BAT-0-Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis im Monat Mai 2007 ruht,
gilt Satz 1 ab Wiederaufnahme ihrer Beschaftigung entsprechend. Bei Wiederaufnahme ihrer

Beschaftigung werden sie so gestellt, als ob sie die Besitzstandszulage bereits seit Juni 2007
erhalten hatten und diese auf Stufenaufstiege, Anpassungen und allgemeine Erhdhungen
der Entgelttabellen angerechnet worden ware.

§11
Erschwerniszuschlage

Sofern BAT-O- / MTArb-0-Beschdftigten gemdB § 1 Absatz 1 im Monat Mai 2007 Zuschlage
nach dem Tarifvertrag tiber die Lohnzuschlage gemaB § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Lénder
(TVZ zum MTArb-O-TdL) i.V. m. dem Tarifvertrag (iber die Lohnzuschlage gemaf § 29 MTL Il
(TVZ zum MTL) bzw. Zulagen gemaB § 33 BAT-O jeweils in der am 31. Dezember 2002
geltenden Fassung zustanden, werden diese in der bisherigen Hhe weiter gezahlt, solange
die Anspruchsvoraussetzungen der entsprechenden Regelungen in ihrer am 31. Dezember 2002
geltenden Fassung erfiillt sind.

§12
Uberleitungszulagen

IVR-Beschaftigte, denen im Monat Mai 2007 eine Uberleitungszulage zustand, erhalten diese
Zulage bis zum Ablauf der individuell vereinbarten Befristung dieser Zulage als Besitzstands-
zulage weiter gezahlt.

§13
Vermégenswirksame Leistungen

Am 1. Juni 2007 bestehende Vertrage auf der Grundlage des Tarifvertrages iiber vermégens-
wirksame Leistungen an Angestellte (TV VL-Ang-0) oder des Tarifvertrages iiber vermégens-
wirksame Leistungen an Arbeiter (TV VL-Arb-0) bleiben fir die Dauer ihrer am 1. Juni 2007
bereits vereinbarten Laufzeit unberiihrt.
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§14
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener h6herwertiger Tatigkeit

(1) Beschaftigte, denen am 31. Mai 2007 eine Zulage nach § 24 BAT-O in der am 31. Dezem-
ber 2002 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uberleitung in den HTV n.&.P. UKD
eine Besitzstandszulage in Hohe der bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriin-
dende Tatigkeit weiterhin austiben und die Zulage nach den Regelungen des BAT-0 in der
am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung zu zahlen ware.

(2) Flir eine vor dem 1. Juni 2007 voriibergehend (ibertragene hoherwertige Tatigkeit, fir die
am 31. Mai 2007 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise
2 BAT-O in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung noch keine Zulage gezahlt
wurde, gilt Absatz 1 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach den Regelungen des
BAT-O in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung die Zulage zu zahlen gewesen
ware.

(3) Die Absatze 1 bis 3 gelten in den Féllen des § 9 MTArb-0 in der am 31. Dezember 2002
geltenden Fassung entsprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin / eines Arbeiters bemisst
sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Absatz 2
Buchstabe a MTArb-O in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung und dem im Mai
2007 ohne Zulage zustehenden Lohn.

(4) Fir die Hohe der Zulagen gemaB Absatz 1 bis 3 gilt ab 1. Januar 2008 § 15 Absatz 2 HTV
n.a.P. UKD.

§15
(unbesetzt)

ABSCHNITTV
Sonstige vom HTV Nichtarztl. Personal UKD abweichende
oder ihn ergdnzende Regelungen

§16
Beschaftigungszeit

(1) Fir die Dauer des (iber den 31. Mai 2007 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses
werden die vor dem 1. Juni 2007 beim UKD anerkannten Beschaftigungszeiten als
Beschdftigungszeiti.S.d. § 3 Absatz 8 HTV n.a.P. UKD beriicksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 19 HTV n. &. P. UKD werden die bis zum 31. Mai 2007 zurlickge-
legten Zeiten, die nach MaBgabe des § 39 BAT-0 bzw. § 45 MTArb-0 anerkannte Dienst-
bzw. Beschaftigungszeit sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 3 Absatz 8 HTV n. a. P.
UKD beriicksichtigt.

§17
(unbesetzt)

§18
Nebentatigkeiten

Die bis zum 31. Mai 2007 genehmigten Nebentatigkeiten der Beschaftigten gemaB § 1
Absatz 1 gelten weiterhin als genehmigt.

§19
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich
der SR 2a BAT-O

Nr. 7 SR 2a BAT-O gilt im bisherigen Geltungsbereich fir MaBnahmen fort, die vor dem
1. Juni 2007 bewilligt worden sind.
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§20
(unbesetzt)

§ 21
Sonderregelungen fiir iibergeleitete Beschaftigte mit Pauschallohn

(1) Fir die Beschéaftigten, die im Mai 2007 nach dem Tarifvertrag fiir Kraftfahrer (TV Kraft-
fahrer-O-TdL vom 8. Mai 1991) einen Pauschallohn erhalten, gelten ab 1. Juni 2007 die
Regelungen des Tarifvertrages (iber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
der Lander (PKW-Fahrer-TV-L) in der Fassung vom 12. Oktober 2006 (Tarifgebiet Ost) mit
Ausnahme der §§ 4, 9 und 10 sowie der Anlagen des PKW-Fahrer-TV-L sinngema8.

(2) Die Beschéftigten werden gemaB § 3 dieses Tarifvertrages der Entgeltgruppe U4 zugeordnet.

(3) Abweichend von § 5 des PKW-Fahrer-TV-L kommen nur die Pauschalgruppen I und Il zur
Anwendung, wobei die Beschaftigten eine monatliche Zulage in Hohe von
— 186,53 Euro (Pauschalgruppe 1) bzw.
— 362,09 Euro (Pauschalgruppe 1)
erhalten.

Die Zulage wird in dieser Hohe weiter gezahlt, solange die Voraussetzungen geman Tarif-
vertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Lander (PKW-
Fahrer-TV-L) erfiillt sind. Die Zulage wird bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir
die Jahressonderzahlung gemaB § 18 Absatz 2 und 3 des HTV n.d. P. UKD berlicksichtigt,
wenn sie dem Beschaftigten im Monat November des jeweiligen Kalenderjahres zusteht.
Ferner flieBt die Zulage in die Bemessungsgrundlage nach § 22 HTV n.&.P. UKD ein.

§22
Sonderregelung zu § 13 HTV Nichtarztl. Personal UKD

Ergibt sich aus den Zuordnungstabellen (Anlage 1 dieses Tarifvertrages) eine von den Ent-
gelttabellen des HTV n.&.P. UKD abweichende Stufenzahl/-laufzeit, gilt diese, soweit die in
den Zuordnungstabellen definierten Voraussetzungen durch den Beschaftigten jeweils erfillt
sind.

§23
(unbesetzt)

§24
(unbesetzt)

§25
Sonstige zuriickgestellte Regelungen

Die Tarifvertragsparteien werden bis zum 31. Mdrz 2008 Uiber eine kiinftige Direkteingruppie-
rung von Beschéftigten in die Entgeltgruppe U1 des HTV n. &. P. UKD sowie iiber abweichende
Regelungen von der Entgelttabelle des HTV n. &. P. UKD fir die Entgeltgruppen U1 bis U4 fiir
an- und ungelernte Tatigkeiten, die von Outsourcing oder Privatisierung bedroht sind oder
bereits von Dritten erbracht werden, verhandeln und bis zu diesem Zeitpunkt eine separate
Tarifvereinbarung hierliber abschlieBen.
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ABSCHNITT VI
Schlussvorschriften

§26
Ersetzung bisheriger Tarifvertrdge durch den HTV Nichtérztl. Personal UKD,
Anwendung weiterer Tarifvertrage, Kollisionsregel

(1) Mit Ausnahme des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom

—

05. Mai 1998, abgeschlossen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung), werden
alle bisher firr die Beschéftigten des Universitatsklinikums geltenden Tarifvertrage durch
den HTV n.&.P. UKD und diesen Tarifvertrag ersetzt. Die Fortgeltung des benannten Tarif-
vertrages beschrankt sich auf deren bisherigen Geltungsbereich. Neben dem HTV n.a.P.
UKD und diesem Tarifvertrag gilt auBer dem genannten Tarifvertrag kein Tarifvertrag fiir
die Arbeitsverhaltnisse der Beschéftigten fort. Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber
einig, dass der HTV n.&. P. UKD und dieser Tarifvertrag das bisher am UKD einzelvertrag-
lich geltende Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen nicht
ausdriicklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten. Daneben wird der Tarif-
vertrag zur Sozialen Absicherung in der Fassung vom 12. Oktober 2006, abgeschlossen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(Tarifgebiet Ost), sinngemaR angewendet.

Die im HTV n. 4. P. UKD und in diesem Tarifvertrag enthaltenen Bezugnahmen auf andere
Tarifvertrége, auf einzelne Regelungen anderer Tarifvertrage oder die Ubernahme von
Textpassagen aus anderen Tarifvertragen (insbesondere BAT-O / MTArb-0) fiihren nicht
zu einer partiellen oder umfassenden statischen oder dynamischen Einbeziehung dieser
Tarifvertrage. Derartige ausdriickliche Bezugnahmen sind jedoch ungeachtet von Absatz
1 wirksam.

(3) Der HTV n.&.P. UKD ersetzt, soweit in diesem Tarifvertrag oder den diesen erganzenden

Tarifvertrdgen nichts Abweichendes geregelt ist, samtliche bislang bestehende etwaige
Dienstvereinbarungen insoweit, als diese mit ihm kollidieren. Soweit etwaige Dienstverein-
barungen nicht mit dem HTV n.&.P. UKD kollidieren, gelten sie — auch teilweise — weiter.

(4) Abweichend von Absatz 3 werden die in der Anlage 3 dieses Tarifvertrages aufgefiihrten

Dienstvereinbarungen bis zum 31. Marz 2008 von den Betriebsparteien an die Regelungen
des HTV n.&.P. UKD angepasst. Sollten das Universitatsklinikum und dessen Personalrat
bis zu diesem Zeitpunkt keine neuen Dienstvereinbarungen abschlieBen, treten diese
Dienstvereinbarungen zum 31. Mai 2008 auBer Kraft. Die Gewerkschaft ver.di wird an den
Verhandlungen iiber die neuen Dienstvereinbarungen beteiligt, wenn der Personalrat des
Universitatsklinikums oder das Universitatsklinikum dies zur Unterstiitzung wiinscht.

§ 27
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag ist mit Wirkung zum 1. Juli 2015 in Kraft getreten, der 1. Anderungs-

vertrag zum 1. Dezember 2012 und der 2. Anderungstarifvertrag zum 1. Juli 2014, der
3. Anderungstarifvertrag zum 1. Oktober 2017 und der 4. Anderungstarifvertrag zum
1. April 2021.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann von jeder Partei mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende

eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, frihestens jedoch zum 31. Dezem-
ber 2022. 2Die Tarifgebundenheit im Sinne von § 3 TVG bleibt fiir die Dauer von zwolf
Monaten ab dem Wirksamwerden der Kiindigung bestehen.

(3) Nach Ablauf der Tarifgebundenheit gemaB Absatz 2 wirken die Regelungen der in Absatz 1

und Absatz 2 genannten Vertrage bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages nach.
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§28
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Uberleitungstarifvertrages unwirksam und/oder undurchfiihr-
bar sein oder werden, hat dies auf die iibrigen Bestimmungen keinen Einfluss. Die Parteien
werden in diesem Fall eine Regelung herbeifihren, die den Inhalt der unwirksamen und/oder
undurchfiihrbaren Bestimmung am nachsten kommt. Diese Regelung gilt entsprechend auch
dann, wenn nur einzelne Teile einer Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam und/oder
undurchfiihrbar sein oder werden sollten.

Dresden, 12. April 2021 Berlin, 20. April 2021
Professor Dr. med. Michael Albrecht Christine Behle
Medlizinischer Vorstand Stellvertrende Vorsitzende
Frank Ohi Wolfgang Pieper
Kaufménnischer Vorstand Bundesvorstand

Dr. Thomas Hurlebaus
Leiter Geschéftsbereich Personal
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ANLAGE 1 UND 2 ZUM HTV-U

ANLAGE 1 UND 2 ZUM HTV-U
Zuordnungstabellen - Fortsetzung

Zuordnungstabellen
EG
UKD Zuordnung der VergGr. Zuordnung der LGr.
la
la nach Aufstieg aus Ib
u15 Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
Ib ohne Aufstieg nach la
Ib nach Aufstieg aus lla
u14 lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 5 oder 6 Jahren
lla ohne Aufstieg nach Ib
u13 lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 11 oder 15 Jahren
lla nach Aufstieg aus Ill
u12 1l mit ausstehendem Aufstieg nach lla
Il ohne Aufstieg nach lla
Il nach Aufstieg aus IVa
u11 IVa mit ausstehenden Aufstieg nach Ill
IVa ohne Aufstieg nach Il
IVa nach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa
Va in den ersten 6 Monaten d. Berufsausiibung, wenn danach
u10 IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung Stufe 1)
IVb ohne Aufstieg nach IVa
IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg nach IVa
IVb nach Aufstieg aus Vb
Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg
nach IVa
u9 Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
Va ohne Aufstieg nach IVb
Vb ohne Aufstieg nach IVb
u9* Vb nach Aufstieg aus Vc
ug** 9
Ve mit ausstehendem Aufstieg nach Vb 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
us Ve nach Aufstieg aus VIb 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 u. 8a
Ta
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
u7 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 u. 7a
6a
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
Vlb ohne Aufstieg nach Vc 6 nach Aufstieg aus 5
U6 VIb nach Aufstieg aus VII 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 u. 6a
5a
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
VIl ohne Aufstieg nach Vib 5 nach Aufstieg aus 4
us VIl nach Aufstieg aus VIl 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 u. 5a
4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 nach Aufstieg aus 3
u4 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 u. 4a

EG
UKD Zuordnung der VergGr. Zuordnung der LGr.
3a
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2 u. 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 u. 3a
2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
u3 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
3 nach Aufstieg aus 2 u. 2a
2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a u. 3
2a
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VII 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
VIl ohne Aufstieg nach VII 2 nach Aufstieg aus 1
u3* VIl nach Aufstieg aus IXb 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a
IXa
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII
U2 IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa
IXb nach Aufstieg aus X 1a
u2* X 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a
u1
EG aus
allg.
Tabelle EG UKD Zuordnung der VergGr. Kr
u12 P12 XII mit Aufstieg nach XilI
P11 XI mit Aufstieg nach XII
U1 P10 X mit Aufstieg nach XI
u10 P9 IX mit Aufstieg nach X
P8 VIl mit Aufstieg nach IX
P7 VII mit Aufstieg nach VIl
P6 VI mit Aufstieg nach VII
VIl ohne Aufstieg
U9 P5 VI ohne Aufstieg
P4 Va mit Aufstieg nach VI
V mit Aufstieg nach Va und VI
V mit Aufstieg nach VI
pP3 V mit Aufstieg nach Va
IV mit Aufstieg nach V und Va
u7,u8 p3* IV mit Aufstieg nach V
P2 1l mit Aufstieg nach Il und IV
U4, Ue 1l mit Aufstieg nach IV
U3, u4 P1 I mit Aufstieg nach Il
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ANLAGE 3 ZUM HTV-U

Dienstvereinbarung iiber die gleitende Arbeitszeit in der Verwaltung des Universitats-
klinikums Carl Gustav Carus Dresden

Anderung der Dienstvereinbarung iiber die gleitende Arbeitszeit in der Verwaltung
des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden vom 29.01.1998

Vereinbarung iber die Weitergeltung der Dienstvereinbarung (iber die gleitende
Arbeitszeit in der Verwaltung des UKD vom 29.01.1998 i. d. F. vom 17.12.2001

Dienstvereinbarung Uber die Einfilhrung des Systems IF 6020 zur Zeiterfassung,
Personaleinsatzplanung und Unterstiitzung der Arbeitszeitabrechnung

Vereinbarung Uber die Weitergeltung der Dienstvereinbarung Gber die Einfiihrung des
Systems IF 6020 zur Zeiterfassung, Personaleinsatzplanung und Unterstiitzung der
Arbeitszeitabrechnung vom 16.04.2003

Erganzende Vereinbarung Uber die Arbeitszeiterfassung zur Dienstvereinbarung tiber
die gleitende Arbeitszeit in der Verwaltung des UKD vom 29.01.1998 i. d. F. vom
20.12.2001und Dienstvereinbarung iiber die Einflihrung des Systems IF 6020 zur Zeit-
erfassung, Personaleinsatzplanung und Unterstiitzung der Arbeitszeitabrechnung
vom 16.04.2003 fiir die Bereiches des Universitétsklinikums, in dem die Arbeitszeit
nicht nach einem Dienstplan geregelt ist

Erganzende Vereinbarung tiber die Arbeitszeiterfassung zur Dienstvereinbarung iiber die
gleitende Arbeitszeit in der Verwaltung des UKD vom 29.01.1998 i. d. F. vom 20.12.2001
und Dienstvereinbarung iber die Einflihrung des Systems IF 6020 zur Zeiterfassung,
Personaleinsatzplanung und Unterstiitzung der Arbeitszeitabrechnung vom 16.04.2003
fiir die Bereiche des Universitatsklinikums, wenn die Arbeitszeit in einem Dienstplan ge-
regelt ist

Dienstvereinbarung tiber die Zutrittsherechtigung mittels Interflex-Chip






